PCPR.110.10.2024

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
ogtasza nabér na wolne stanowisko:
Specjalista pracy z rodzing

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, ul. Mickiewicza
50, 64-980 Trzcianka
Stanowisko: Specjalista pracy z rodzing - 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: psychologia, pedagogika lub nauki o rodzinie;

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona;

6) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

7) znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy, ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

8) umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania aktow prawnych;

9) staz pracy minimum 3 lata;

10) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

11) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing;

2) prawo jazdy kat. B;

3) umiejetnos$¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej;

4) komunikatywnos¢, kultura osobista, rzetelnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé;

5) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych;

6) umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji;

7) znajomosc¢ obstugi programéw komputerowych, w tym programu POMOST i urzadzen
biurowych.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym oraz umieszczonym w nich dzieciom;
2) przygotowywanie, we wspotpracy z rodzing zastepczg, asystentem rodziny oraz
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) organizowanie spotkan zespotu do spraw okresowej oceny dziecka i sporzadzanie
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej;

4) wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w ramach zastepstwa;

5) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére wptywajg na negatywne funkcjonowanie

rodziny;

6) zastepczych i rodzinnych domach dziecka w zakresie prowadzonych spraw oraz

w ramach zastepstwa;

7) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej;

8) wspdtpraca z Sqdem Rodzinnym, oraz innymi Podmiotami i Instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny;

9) wykonywanie orzeczen sgdowych, w sprawie zabezpieczenie matoletnich;

10) wnioskowanie do Sgdu Rodzinnego w sprawach opiekunczych;

11) zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,

w tym psychologicznej, edukacyjnej i rehabilitacyjnej;

12) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, celem poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

13) realizacja zadan z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej;

14) wprowadzanie danych do programu komputerowego ,,Wspieranie Rodziny i Piecza
Zastepcza”, przygotowywanie list wyptat dla rodzin zastepczych oraz prowadzenie
sprawozdawczosci statystycznej i merytorycznej z zakresu pieczy zastepczej, rdwniez
w systemie informatycznym.

4. Warunki pracy i ptacy:

1) wymiar czasu pracy — petny wymiar czas pracy — 1 etat tj. 40 godzin tygodniowo;

2) okres trwania umowy: pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia;

3) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance,
ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka oraz miejsca zamieszkania rodzin zastepczych;

4) pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz znajduje sie na paterze
budynku;

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

6) wynagrodzenie zasadnicze: wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzagdzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikdéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance;



5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzciance, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) wtasnorecznie podpisany;
2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru wtasnorecznie podpisany;
3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku osdb aktualnie zatrudnionych);
6) oswiadczenia wtasnorecznie podpisane:
a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,
¢) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
d) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;
e) oSwiadczenie, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona;
f) oswiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;
g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
objetym naborem,
h) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance — tres¢
klauzuli dostepna jest na stronie www.trzcianka.naszepcpr.pl.

Wszystkie dokumenty opracowane przez kandydata muszg by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem. Wszystkie dokumenty ztozone w postaci kserokopii (kazda strona dokumentu)
muszg by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” i rowniez
witasnorecznym podpisem.

7. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub przestac
pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, ul. Mickiewicza 50,
64-980 Trzcianka w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabodr na stanowisko specjalisty
pracy z rodzing”, w terminie do dnia 27 maja 2024 r. do godziny 15.00 (decyduje data



wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie). Nie ma mozliwosci przyjmowania
dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych oraz oferty, ktére wptyna po terminie
okreslonym w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U . z 2022 r. poz. 530).

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu Il etapu procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, musi przedstawic
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty aplikacyjne mozna odbieraé osobiscie
przez zainteresowanych lub po 3 miesigcach dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Trzcianka, dnia 14 maja 2024 r.

DYREKTOR
PCPR TRZCIANKA
Lidia Grabarz



