UCHWALA Nr 1/6/2024
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Ustalasie dla Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego wynagrodzenie miesieczne wedtug
nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10430 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3450 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4164 zt.
2. Ponadto Staroscie przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i inne
Swiadczenia wynikajgce z wifasciwych przepiséw, w wysokosci i na zasadach w nich
okreslonych.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu.

§3. Traci moc uchwata Nr XXXI1/219/2021 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia
30 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Czarnkowsko
Trzcianeckiego.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego

Zbigniew Pigtek



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 1/6/2024
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 7 maja 2024 .

Przepis art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 107), stanowi, ze do wytgcznej wtasciwosci rady powiatu nalezy wybor
i odwotanie zarzgdu powiatu oraz ustalanie wynagrodzenia dla przewodniczgcego zarzadu,
czyli starosty.

Wynagrodzenie Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego ustalone zostato zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), w ktédrym okreslono maksymalne poziomy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownikéow zatrudnionych na
podstawie wyboru.

Zgodnie z powyiszym rozporzadzeniem, miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
starostéw w powiatach powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkaricow, moze wynosi¢ maksymalnie
10.430 zt, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 3.450 z4, a
dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszgcej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Wysokos¢ dodatku za wieloletnia prace wynika z posiadanego stazu pracy
i maksymalnie wynie$¢ moze 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Z uwagi na wyltgcznos¢ kompetencji Rady do ustalenia wynagrodzenia Starosty,
podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego
Zbigniew Pigtek



