
Informacje dla kandydata ubiegającego się o pracę 

w Zespole Szkół im. Henryka Sienkiewicza 

dotyczące przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13.1-2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuję Panią/Pana, że: 

• administratorem danych jest Zespół Szkół im. H. Sienkiewicza w Trzciance 

ul. Sienkiewicza 36, 64-980 Trzcianka; 

• dane osobowe będą przetwarzane na podstawie ciążącego na administratorze 

obowiązku prawnego w związku z art. 221 §1, §2 i §4 Kodeksu pracy, art. 

21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym2, 

art. 10 ust. 8a i 8b Karty nauczyciela3 – w celu zatrudnienia; w zakresie 

pozostałych informacji na podstawie zgody w związku z art. 221a,1b Kodeksu pracy; 

• podanie danych osobowych jest niezbędne do ubiegania się o zatrudnienie, 

a konsekwencją ich niepodania jest odrzucenie kandydatury; nie podanie danych 

w pkt. 10,11 nie rodzi żadnych konsekwencji; 

• odbiorcami danych będą Minister Sprawiedliwości2 i Minister Edukacji Narodowej3 

w przypadku sprawdzenia kandydata w odpowiednich rejestrach; ponadto 

odbiorcami danych mogą być firmy dostarczające systemy informatyczne i 

kancelarie prawne; 

• dane będą przechowywane przez okres dwóch lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym złożono dokument; 

• przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie – w zakresie jaki 

zgoda została wyrażona; 

• przysługuje prawo żądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia 

i ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do Prezesa 

UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszało 

wymienione prawa lub naruszało RODO; 

• w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz realizacji 

powyższych praw można kontaktować się z wyznaczonym inspektorem ochrony 

danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl 

mailto:korzuch@infoic.pl


Oświadczam, że zapoznałam(-em) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym 

z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie 

dostępu do treści swoich danych ich poprawiania, sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

prawie przenoszenia danych, prawie cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. 

 

………………………………………    ………………………………………… 

     (miejscowość i data)                                   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 


