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Zatgcznik
Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe?

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym w kwestionariuszu
przez Zespot Szkét im. H. Sienkiewicza w Trzciance, administratora danych, w celu zatrudnienia w
Zespole Szkot im. H. Sienkiewicza w Trzciance.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13.1-2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje
Pania/Pana, ze:

administratorem danych jest Zespét Szkét im. H. Sienkiewicza w Trzciance ul. Sienkiewicza 36, 64-980 Trzcianka

dane osobowe beda przetwarzane na podstawie cigzgcego na administratorze obowigzku prawnego w zwigzku
z art. 22' §1, §2 i §4 Kodeksu pracy, art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym?,
art. 10 ust. 8a i 8b Karty nauczyciela® — w celu zatrudnienia; w zakresie pozostatych informacji na podstawie zgody w
zwigzku z art. 22'2® Kodeksu pracy;

podanie danych osobowych jest niezbedne do ubiegania sie o zatrudnienie, a konsekwencjg ich niepodania jest
odrzucenie kandydatury; nie podanie danych w pkt. 10,11 nie rodzi zadnych konsekwencji;

odbiorcami danych bedg Minister Sprawiedliwosci? i Minister Edukacji Narodowej® w przypadku sprawdzenia kandydata
w odpowiednich rejestrach; ponadto odbiorcami danych moga by¢ firmy dostarczajgce systemy informatyczne i kancelarie
prawne;

dane beda przechowywane przez okres dwdch lat, liczac od kofca roku kalendarzowego, w ktérym ztozono dokument;
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie jaki zgoda zostata wyrazona;

przystuguje prawo zgdania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszato
wymienione prawa lub naruszato RODO;

w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw mozna kontaktowac sie z
wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tre$ci swoich danych ich
poprawiania, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawie wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawie przenoszenia danych, prawie cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

! Nalezy wypei¢, gdy informacije sg niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2 Dotyczy kandydata na stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg
nad nimi.

3 Dotyczy kandydata na stanowisko nauczyciela.
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