OGLOSZENIE
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W TRZCIANCE
o naborze na wolne stanowisko

od dnia 1 grudnia 2023 roku
Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka
Stanowisko:
MtODSZY KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)
Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu zawieszona ani ograniczona;

5) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nieposzlakowana opinia;

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

8) daje rekojmie nalezytej realizacji zadan mtodszego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

9) posiada znajomos¢ przepisdw w zakresie: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy
0 samorzadzie powiatowym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego i ustawy
o ochronie danych osobowych;

10) stan zdrowia pozwala na prace na stanowisku mtodszego koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.



IV.  Wymagania dodatkowe:

1)

cechy osobowosci: komunikatywnos¢, kreatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole,
sumiennos¢, odpowiedzialnosé, szacunek do drugiego cztowieka, odpornos¢ na sytuacje
stresowe, utrzymywanie porzagdku w dokumentach i na stanowisku pracy;

umiejetnos$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskdéw;
samodzielnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé;

umiejetnos¢ obstugi programoéw MS Office;

znajomos$¢ programu POMOST;

doswiadczenie w pracy w instytucjach zajmujgcych sie dzie¢mi i rodzinami;

prawo jazdy kat. B oraz mozliwosc¢ korzystania z prywatnego samochodu do celéw
stuzbowych.

V.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zadania gtéwne:

a)

b)

g)

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny - we wspdtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

przedstawianie dyrektorowi PCPR corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

2) Zadania pomocnicze:

a)

b)

c)

wspotpraca z asystentem rodziny i cztonkami rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;
sporzgdzanie opinii oraz przygotowywanie dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci w nich
umieszczonych;

udziat w ocenie sytuacji dziecka;

konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka;
monitorowanie postepow i efektéw podejmowanych dziatan;

dokumentowanie wtasnej pracy;



VL.

VII.

VIII.

g)

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, sgdami, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wizyty w Srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadan;

wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi PCPR w sprawach wymagajgcych
uzgodnien;

koordynowanie spotkan zleconych przez Sgd Rejonowy;
przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych u kandydatéw na rodzicéw zastepczych;
udzielanie informacji w zakresie przystugujgcych uprawnien i Swiadczen;

zapewnienie ochrony przekazanego mienia oraz dbanie o jego poszanowanie.

Warunki pracy na stanowisku:

miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Trzciance,
ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka oraz teren Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego;

petny wymiar czasu pracy — 1 etat, tj. 40 godzin tygodniowo;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy, pierwsza
umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia;

stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z rodzinami zastepczymi, jak rowniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna;

praca na stanowisku wymaga wyjazdow stuzbowych do miejsc zamieszkania rodzin
zastepczych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt

Wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

zyciorys (CV) wtasnorecznie podpisany;
list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru wtasnorecznie podpisany;
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku oséb aktualnie zatrudnionych);



6) oswiadczenia wiasnorecznie podpisane:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

c) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona;

e) oswiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

f) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
naborem,

g) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance — tres¢ klauzuli
dostepna jest na stronie www.trzcianka.naszepcpr.pl.

Wszystkie dokumenty opracowane przez kandydata muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Wszystkie dokumenty ztozone w postaci kserokopii (kazda strona dokumentu) muszg by¢ potwierdzone
przez kandydata klauzulg ,,za zgodnosc z oryginatem” i réwniez wtasnorecznym podpisem.

IX. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta
na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko mtodszy koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”, w terminie do dnia 20 listopada 2023 r. do godziny 15.00 (decyduje data wptywu
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych drogg elektroniczng. Oferty nie
spetniajgce wymogdw formalnych oraz oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu Il etapu procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzciance oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, musi przedstawic aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty aplikacyjne mozna odbieraé osobiscie przez
zainteresowanych lub po 14 dniach dokumenty zostang odestane poczta.

DYREKTOR PCPR Trzcianka
Lidia Grabarz
Trzcianka, dnia 23 pazdziernika 2023 r.



