Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 25/2023
Starosty Czarnkowsko — Trzcianeckiego

REGULAMIN
przydzielania i uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw higieny osobistej pracownikom
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie
I. Zasady ogdlne

1. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) s$rodkach ochrony indywidualnej — rozumie sie przez to wszelkie srodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do
tego celu.

2) odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie sie przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wtasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem
lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny pracy;

3) stanowisku pracy — rozumie sie przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w
srodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespét pracownikdw wykonuje

prace.

2. Stanowiska prac, wykonywany zakres zadan oraz zakres wyposazenia pracownikéw
w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm
przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” — zatgcznik nr 2
do zarzadzenia.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

4. Okresy uzywalnosci sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
okresla tabela. Odziez i obuwie robocze winny by¢ uzywane przez pracownika do czasu
utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. Natomiast
$rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty ich cech ochronnych.

5. Okres uzywalnosci zaczyna biegnaé¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

6. W przypadku powstania szkody z winy pracownika, odpowiada on za srodki, odziez oraz
obuwie tak jak za szkode wyrzadzong w mieniu powierzonym z obowigzkiem zwrotu albo
rozliczenia sie.

7. W przypadku utraty lub zniszczenia przydzielonych srodkéw, odziezy oraz obuwia nie
z winy pracownika, pracownik otrzymuje zastepcze lub nowe srodki, odziez oraz obuwie.

8. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

9. Pracownik zobowigzany jest nosi¢ i uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze podczas wykonywania pracy, zgodnie z przeznaczeniem
i poleceniami kierujacego pracownikami oraz dbac o ich dobry stan.
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Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczg, uszkodzong lub zabrudzong odziez
i obuwie prywatne oraz prywatne $rodki ochrony indywidualnej stosowane przez
pracownikéw podczas wykonywania pracy.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnosé
pracownika.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub odziez
roboczy, jezeli rzeczy te zachowaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.
Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdécic
w terminie 30 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).

O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o
stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie
komisja w sktadzie:

e pracownik stuzby bhp,
e bezposredni przetozony pracownika,

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcié
ten srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

Po dokonaniu oceny zwréconego srodka, pracodawca podejmuje decyzje o dalszym jego
stosowaniu.

Pranie odziezy roboczej pracodawca zapewnia w pomieszczeniu socjalnym przy uzyciu
pralki oraz srodkdéw piorgcych na koszt pracodawcy.

Srodki higieny osobistej tj: mydto, reczniki jednorazowe, papier toaletowy dostepne sa
w sanitariatach.



