Uchwata Nr LI/326/2023
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 05 wrzesnia 2023 r.

W sprawie: zmiany w Statucie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.), Rada Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, stanowigcym zatacznik

do uchwaty Nr V/43/2011 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego (Dz. Urz.
Woj. Wlkp. z 2011 r. Nr 74 poz. 1277 ze zm. w Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2011 r. Nr 359
poz. 6390, z 2015 r. poz. 5651, 2 2018 r. poz. 7412,z 2019 r. poz. 1315, z 2020 r. poz.
2075 i poz. 9085), § 48 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Zarzad powiatu liczy 5 oséb. W sktad zarzagdu wchodza: starosta jako
przewodniczgcy, wicestarosta oraz trzech cztonkdw, z ktérych jeden moze
by¢ etatowym cztonkiem zarzadu”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr LI/326/2023
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 05 wrzes$nia 2023 r.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) do wytgcznej wtasciwosci rady powiatu nalezy
m.in. stanowienie aktéw prawa miejscowego, w tym statutu powiatu.

Zgodnie z zapisem art. 4 ust. 1 pkt 1) lit b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w starostwie
powiatowym na podstawie wyboru jako pracownicy samorzadowi zatrudniani

sg starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu

— jezeli statut powiatu tak stanowi. Oznacza to, ze stosowne uregulowania w statucie
decydujg o tym, czy osoba petnigca okreslong funkcje z wyboru ma by¢ zatrudniona,
a przez to uzyskad status pracownika samorzadowego.

W niniejszej zmianie proponuje sie aby zatrudnienie etatowego cztonka zarzadu byto
rozwigzaniem fakultatywnym, a nie jak dotychczas obligatoryjnym.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.



