Ogtoszenie o Il naborze

Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
ogtasza lll nabér na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Trzciance

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Trzciance, ul. 27 stycznia 41, 64-980 Trzcianka

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,
9) nieposzlakowana opinia,
10) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Trzciance.

3. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza na temat funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci domow pomocy
spotecznej,
2) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan, w szczegdlnos$¢ zagadnien zawartych w:

— ustawie o pomocy spotecznej oraz przepiséw normujacych dziatalno$¢ domoéw pomocy
spotecznej,

— ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawie o finansach publicznych,

— ustawie o samorzadzie powiatowym,

— ustawie o pracownikach samorzadowych,

— ustawie o ochronie danych osobowych,

— przepisdw prawa pracy,

— kodeksu postepowania administracyjnego,

— prawo zamowien publicznych,

— przepisow bhp i ppoz.
3) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
4) umiejetnosé organizacji pracy, kierowania zespotem pracownikéw i zarzgdzania finansami jednostki,
5) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z osobami chorymi i niepetnosprawnymi, komunikatywnosé,
6) odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, terminowos¢ realizacji zadan,
7) kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, odpornosé na stres,
8) biegta obstuga komputera i internetu,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) planowanie i organizowanie pracy jednostki oraz biezacy nadzér nad prawidtowym jej
funkcjonowaniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uregulowaniami wewnetrznymi,

3) nadzdr nad prawidtowym rozpoznaniem, diagnozowaniem i realizacjg potrzeb podopiecznych,



5.

4) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug Swiadczonych przez Dom,

5) ksztattowanie i realizacja polityki kadrowej i ptacowej Domu,

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw jednostki,

7) planowanie i prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi bedgcymi w dyspozycji jednostki,
8) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;j,

9) zarzadzanie nieruchomoscig oraz gospodarowanie powierzonym mieniem,

10) okreslanie i planowanie zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych zgodnie
z obowigzujgcym standardem i zaistniatymi potrzebami jednostki,

11) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji stanowigcej podstawe funkcjonowania jednostki,
12) realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzacego,

13) biezgca wspotpraca z organem prowadzgcym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi
instytucjami i podmiotami w zakresie realizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy — 1 etat, tj. 40-godzin tygodniowo,

2) pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia;
osoba, z ktdrg zostanie nawigzany stosunek pracy na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem,

3) praca przy komputerze z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca o charakterze kierowniczym, administracyjnym i zarzgdczym, zwigzana z odpowiedzialnoscig,
wymagajgca odpornosci na stres i umiejetnosé szybkiego reagowania, zwigzana z wyjazdami
stuzbowymi,

5) praca z osobami przewlekle psychicznie chorymi,

6) na stanowisku nie wystepujg czynniki ucigzliwe i szkodliwe.

Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Trzciance,
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosit 9,3 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru wiasnorecznie podpisany,
2) zyciorys (CV) wtasnorecznie podpisany,

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju DPS w Trzciance,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu w przypadku osdéb aktualnie zatrudnionych),

7) oswiadczenia wtasnorecznie podpisane o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym naborem,

f) nieposzlakowanej opinii,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,



h) zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim - tres¢ klauzuli dostepna jest na stronie
http://bip.czarnkowsko-trzcianecki.pl/important/content/4420

Wszystkie dokumenty opracowane przez kandydata muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Wszelkie dokumenty ztozone w postaci kserokopii (kazda strona dokumentu) muszg by¢ potwierdzone
przez kandydata klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i réwniez wtasnorecznym podpisem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie lub przestac¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Czarnkowie, ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkdw, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Trzciance” w terminie do dnia 16 sierpnia
2023 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng. Oferty nie spetniajgce
wymogow formalnych oraz oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng
o terminie i miejscu Il etapu procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej powiatu
(www.czarnkowskotrzcianecki.pl) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych:
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance oraz

w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Trzciance.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, przedtozy na prosbe pracodawcy
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Starosta
/-/ Feliks taszcz

Czarnkéw, 3 sierpnia 2023 r.
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