PROTOKOL Nr 47/2023
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
z posiedzenia w dniu 21 marca 2023 r.

W dniu 21 marca 2023 r. o godz. 13.00 w sali 010 Starostwa Powiatowego w Czarnkowie rozpoczeto
sie posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu. Posiedzenie otworzyt Przewodniczgcy Komisji,
stwierdzajgc na podstawie listy obecnosci (zat. nr 1) prawomocnosc¢ obrad.

Przewodniczacy Komisji przedstawit proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

2. Informacja na temat aktualnej sytuacji w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Biatej w zakresie
finansowym i merytorycznym.

Dziatania powiatu wspierajgce kulture, sport i turystyke: wyniki konkursu ofert na rok 2023.

3

4. Realizacja imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych w 2022 r.

5. Omoéwienie i opiniowanie materiatéw bedacych przedmiotem obrad najblizszej sesji.
6

Sprawy rdzne.
Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag do zaproponowanego porzgdku posiedzenia.
Ad. 1.
Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu przystgpita do przyjecia protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji
tj. z dnia 21.02.2023 r. Projekt protokotu zostat cztonkom Komisji przestany drogg mailowa. Poniewaz
nie zgtoszono zadnych uwag protokdt Nr 46/2023 zostat przyjety.

Ad. 2.

Informacja na temat aktualnej sytuacji w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Biatej w zakresie
finansowym i merytorycznym.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu spotkata sie z Dyrektorem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Biatej, celem zapoznania sie z aktualng sytuacjg w placéwce w zakresie finansowym

i merytorycznym. Materiat przygotowany przez Dyrektora MOS zostat takze cztonkom Komisji
przestany drogg mailowa i stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Na wstepie Dyrektor nakreslit geneze powstania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Ireny
Sendlerowej w Biatej oraz stopniowy proces rozszerzania jego dziatalnosci.

MOS w Biatej rozpoczat dziatalnos¢ 12 wrzesnia 2011 roku. Do konca wrzesnia uzyskano peten stan
wychowanek (72 podopieczne). Promocja Osrodka, dobra opinia pozwolity na sprawne prowadzenie
naboru. Od roku szkolnego 2013/2014 analizujgc kierunek pracy Osrodka i rozpatrujgc rozne pomysty
zwigzane z rozwijaniem placowki, tworzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia, po sprawnie
przeprowadzonej kampanii promocyjnej i naborze — utworzono dodatkowg 7 grupe wychowawczg (6
oddziatéw klasowych), zwiekszajgc stan do 84 wychowanek.

Analizujgc potrzeby rynku edukacyjnego i rynku pracy oraz mozliwosci organizacyjne placéwki w roku
szkolnym 2019/2020 roku podjeto decyzje o rozszerzeniu oferty edukacyjnej tworzac szkote
branzowg | stopnia oraz liceum ogdlnoksztatcace.

W roku szkolnym 2022/2023 za zgoda Zarzgdu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego powiekszono
stan osobowy Osrodka o kolejng grupe wychowawczg do 96 wychowanek.

Jak podkreslit Dyrektor obecnie Osrodek to ogromne wyzwanie logistyczne, terapeutyczne,
edukacyjne i wychowawcze. Kazdy rok to nowe zadania, ogrom problemoéw psychicznych i tych
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zwigzanych z coraz wiekszymi przejawami demoralizacji, poczgwszy niestety juz od 13 roku zycia
wychowanek.

Dyrektor poinformowat, ze od poczatku pracy pedagogicznej skupiano sie na najwazniejszych
zatozeniach placowki tj. wstepna diagnoza, kontynuowanie obowigzku szkolnego, nadrobienie
zalegtosci edukacyjnych wychowanek, siegajacych niekiedy kilku lat, uregulowaniem spraw prawnych
wychowanek (sady, policja, PCPR, MOPS itp.), uzupetnienie dokumentacji wychowanek,
angazowaniem rodzicOdw w proces terapii, objecie rodzicdw pomoca poradni psychologiczno-
pedagogicznej, realizacja zalecen zawartych w utworzonych IPET — terapia, socjoterapia.

Dyrektor dodat, ze w pracy z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym jednym z gtdwnych priorytetdw jest zapewnienie
bezpieczenstwa. Pracownicy Osrodka podejmujg szereg dziatart majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa w Osrodku i poza nim. Informacje o poczuciu bezpieczeristwa wychowanek

i rodzicéw zbierane sg poprzez badania ankietowe dwukrotnie w ciggu roku szkolnego — zaréwno
wsrdd wychowanek, jak i rodzicéw. Dyrektor poinformowat, ze wyniki tych ankiet wskazujg na bardzo
wysokie poczucie bezpieczeristwa. Na kazde zgtoszenie o przejawach agresji fizycznej i stownej
pomiedzy wychowankami pojawia sie reakcja ze strony personelu. Wychowanki majg mozliwos¢
zgtoszenia przejawdw agresji anonimowo, piszgc wiadomos¢ i wrzucajac jg do skrzynki dyrMOS lub
terMOS. Eliminowanie agresji fizycznej i stownej jest przedmiotem szczegdlnej troski wszystkich
pracownikéw Osrodka. Z wychowankami, u ktérych zaobserwowano zachowania agresywne juz na
etapie analizy dokumentacji, rozpoczyna sie prace nakierowang na ich minimalizowanie. Praca ta
zaczyna sie od diagnozy przyczyn, az do stworzenia planu pracy odpowiadajgcego potrzebom dziecka.
Z wychowanka pracuje sie nad znalezieniem sposobu roztadowania napiecia emocjonalnego

W sposoOb spotecznie akceptowany. Dziewczeta majgce powazne problemy z agresjg uczestniczg

w zajeciach z elementami Treningu Zastepowania Agresji, Mediacji i indywidualnej pracy
terapeutycznej.

Na co dzien wychowanki MOS w Biatej uczg sie skutecznej komunikacji i rozwigzywania konfliktéw
uczestniczac w zajeciach socjoterapeutycznych, spotecznosciach grupowych, indywidualnej pracy
terapeutycznej, grupowych formach terapii i pracy wychowawczej. Kadre pedagogiczng Osrodka

W pracy z agresjg wspomagajg cotygodniowe posiedzenia Zespotéw Wychowawczych, na ktdrych
analizowane jest zachowanie wychowanek i ustalane wspdlne stanowisko i dalszy kierunek pracy

z dzieckiem. Rodzice sg w statym kontakcie z wychowawcami, sg informowani o funkcjonowaniu
dziecka, powiadamiani o istotnych sytuacjach, ktdre dotyczg jego dziecka. Gdy zachodzi podejrzenie,
ze dziecko moze nie mie¢ zapewnionego bezpieczenstwa poza Osrodkiem, sytuacja wyjasniania jest
z rodzicami, a w razie potrzeby zawiadamiane sg odpowiednie instytucje z prosbg o interwencje

W miejscu zamieszkania.

Jak wynika z przedtozonej informacji Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w biatej wspotpracuje

z wieloma instytucjami i podmiotami, m. in. z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, wydziatami
edukacji starostw z terenu catej Polski, sgdami, szkotami obwodowymi, kuratorami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, seksuologami, psychiatrami, uczelniami wyzszymi, komendami

i komisariatami policji, innymi MOS-ami i MOW-ami, koSciotem.

Dyrektor poinformowat, ze w placdwce czesto organizowane sg spotkania na tematy uzaleznien,
profilaktyki uzaleznien itp. Osrodek blizej wspdtpracuje z Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym
dla chtopcéw w Wierzchowie. Wspodtpraca dotyczy pokazania wychowankom jak powinny wyglgdac
relacje pomiedzy réwiesnikami, kobietami a mezczyznami.

Poza kontynowaniem edukacji szkolnej zadaniem kadry pedagogicznej jest rowniez poszukiwanie

i rozbudzanie w wychowankach pasji i zainteresowan. Rownolegle z tym toczy sie socjoterapia czyli
praca w grupie wychowawczej, majaca na celu wygaszanie wadliwych postaw, nawykéw. W ich
miejsce trzeba uksztattowac i utrwalié reakcje adekwatne do sytuacji, przystosowane i akceptowane
spotecznie.
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Dyrektor podkreslit, ze bardzo istotne sg zajecia i przedsiewziecia, ktére maja na celu podniesienie
pewnosci siebie, zbudowanie wiary we wtasne sity czy dowartosciowanie wychowanek. Stuzg temu
wszelkiego rodzaju kota zainteresowan — muzyczne, teatralne, profilaktyczne, sportowe, rekreacyjne,
taneczne, fotograficzne i inne. Dziewczeta zajmujg sie swoimi pupilami — trzema psami. Jako forma
nagrody i uznania dla pracy nad sobg wychowanki moga zajmowac sie w swoich pokojach rybkami.
W ten sposéb uczg sie systematycznosci i obowigzkowosci. Bardzo wazne sg takze zajecia

z usamodzielniania. W trakcie tych zaje¢ dziewczeta uczg sie gospodarowac pieniedzmi, robic¢ zakupy,
dowiadujg sie gdzie zatatwia sie sprawy zwigzane z uzyskaniem dowodu osobistego, jak szukaé pracy.
Pozyskujg te wiadomos$ci odwiedzajgc urzedy np. Urzad Pracy, Urzad Miasta. MOS wspodtpracuje

z Poradniami Psychologicznymi w Trzciance, Czarnkowie i Krzyzu Wlkp. pod katem uzawodowienia
wychowanek, badan, uzyskania orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Osrodek stara sie
angazowac wychowanki w kazdg mozliwg dziatalnos$¢ spotecznie pozyteczng. Dziewczeta czesto biorg
udziat w konkursach, czesto o zasiegu gminnym i powiatowym. Uczennice nierzadko zdobywaja
najwyzsze miejsce na podium. Daty sie pozna¢ jako osoby wrazliwe, czesto utalentowane muzycznie,
manualnie. Talenty wychowanek, bywa, ze odkryte dopiero w placéwce, potencjat wykorzystywany
jest podczas licznych osrodkowych uroczystosci. Wiele podejmowanych przez wychowanki inicjatyw
adresowanych jest do srodowiska lokalnego.

Dyrektor podkreslit, ze w dziatalnosci Osrodka niezwykle istotna jest wspotpraca z réznymi
instytucjami. Sg to sady rodzinne, kuratorzy, policja z regiondw, z ktérych pochodzg nasze
podopieczne. Kontakt z tymi instytucjami wymaga duzego zaangazowania i pracy ze strony personelu
Osrodka, skutkuje jednak uregulowaniem wielu nierozwigzanych przez lata spraw wychowanek. MOS
wspotpracuje rowniez ze Stowarzyszeniem Hospicjum Trzcianka, Domem Pomocy Spotfeczne;j

w Trzciance, Warsztatami Terapii Zajeciowej w Wieleniu i Trzciance, a takze trzcianeckimi szkotami

i Bibliotekg Publiczng w Trzciance, Mfodziezowym Domem Kultury w Trzciance, Wieleniu czy
Czarnkowskim Centrum Kultury. Na co dzien wychowanki majg nieograniczony dostep do pomocy
psychologa, pedagoga, socjoterapeuty. Poczgtkowo nieufnie, z czasem coraz chetniej i z wiekszym
zaangazowaniem korzystajg z tego typu wsparcia. Czynione sg starania, aby do tej wspotpracy
pozyskac rodzicow i prawnych opiekunéw wychowanek. Otrzymujg oni od personelu placowki
wsparcie w pokonywaniu trudnosci wychowawczych, rozwijaniu kompetencji rodzicielskich,
rozwigzywaniu problemow osobistych i bytowych.

Jak poinformowat Dyrektor okres 12 lat pracy, a wtasciwie zycia w Osrodku, przynidst sukcesy
wiekszosci dziewczyn. Dla kadry byt okresem silnych emocji, zdobywania bezcennych doswiadczen
i zaufania oraz sympatii wychowanek. Ciepte stowa ptynety z ust sedzidw sadow rodzinnych,
kuratoréw sgdowych, pedagogdw szkolnych, a co najwazniejsze - z ust rodzicdw i wychowanek.
Sukces ma réwniez catkiem wymierny ksztatt. Sg nim ,osiemnastolatki”, ktére wiek petnoletnosci
uzyskaty uczac sie w Osrodku. Teraz samodzielnie i Swiadomie podjety decyzje o kontynuowaniu
nauki w placéwce.

Juz po raz drugi na wniosek absolwentek jako jedyna tego typu placéwka w Polsce zorganizowano
,ZIAZD ABSOLWENTEK MOS 2016 i 2022”. Przy organizowaniu uroczystosci oraz imprez
ogoblnoszkolnych nauczyciele i wychowawcy wspdtpracujg ze sobg, rozdzielajg miedzy siebie zadania
w zaleznosci od posiadanych umiejetnosci i predyspozycji.

Na biezaco realizowane s3g zagadnienia z rocznego planu pracy szkoty. Osrodek wypetnia warunki
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki. Potwierdzajg to kontrole przeprowadzone przez organy
zewnetrzne. Cata spotecznosé szkolna stara sie dbac o fad, czystosc i estetyke swoich pomieszczen.
Obiekty szkolne, ich wyposazenie oraz organizacja zaje¢ odpowiadajg wymogom bhp. Szkota
rozpoznaje potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmuje dziatania zapewniajgce
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Na biezgco podejmowane s3 dziatania promocyjne oraz utrzymywany kontakt z instytucjami
kierujgcymi ucznidw do mtodziezowych osrodkéw socjoterapeutycznych. MOS aktywnie
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wspotpracuje z wtadzami Akademii Humanistyczno- Ekonomicznej w todzi Wydziat zamiejscowy

w Trzciance. W ramach podpisanej umowy Osrodek wspiera doradczo AHE w tworzeniu wysokiej
jakosci programéw ksztatcenia, poprzez stworzenie warunkéw studentom Uczelni do prowadzenia
projektéw edukacyjnych i badawczych, skierowanych do wychowanek i pracownikow
pedagogicznych Osrodka. Umozliwi rowniez odbywanie praktyk studenckich na wysokim poziomie.
Ze strony Uczelni, MOS w Biatej moze liczy¢ na aktywne wsparcie ze strony studentéw oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycznych przy organizacji spotkan, warsztatdw rozwijajacych
kompetencje oraz umiejetnosci wychowanek Osrodka.

Na koniec Dyrektor podkreslit, ze obecnie MOS Biata to szkota na miare XXI wieku. W budynku
Osrodka wykonana zostata termomodernizacja. Wnetrza sal, korytarzy, stotéwki, pracowni
terapeutycznej, pracowni jezykowej, klasopracowni przedmiotowych, sali konferencyjno-kinowej
zostaty wyposazone w nowe stoliki i krzesta, w monitory multimedialne, tablety, dziennik
elektroniczny.

Z wiekszych inwestycji w Osrodku przeprowadzono:
e W 2015r., z sSrodkdw pozabudzetowych remont dachu w budynku Osrodka — 90 tys.

e W 2015 r., - wykonano inwestycje ,przebudowa klatek schodowych i wykonanie systemu
oddymiana na kwote 37 tys . zt. Obecnie Osrodek spetnia wszystkie nowe wymagania
zabezpieczenia p.poz.

e W 2016 r., utworzono 7 nowych pracowni specjalistycznych i pozyskano fundusze na kwote
ponad 110 tys.

e W 2016 r., wykonano remont korytarzy na | i Il pietrze Osrodka na kwote 45 tys. zt.

e W 2017 r., we wspotpracy z organem prowadzgcym wygospodarowano srodki na wykonanie
termomodernizacji budynku na kwote 320 tys. zt.

e W 2018 r., wyremontowano kottownie w sali gimnastycznej na kwote 53 tys. zt

e W 2019 r., pozyskano srodki pozabudzetowe na kwote blisko 90 tys. zt. Pozwolito to na
utworzenie i wyposazenie pracowni chemicznej, muzycznej, j. obcych, sportowej, sali
konferencyjno-multimedialnej, plastycznej. Kazda klasopracownia obecnie wyposazona jest
w monitor multimedialny, laptop, dziennik elektroniczny, wychowanki wykorzystuja tablety,
stuchawki w pracowni jezykowej.

e W 2019 r., wykonano remont pomieszczen biurowych i korytarza na parterze Osrodka na kwote
124 tys. zt.

e W 2019 r., wyremontowano we wtasnym zakresie pomieszczenia w budynku Internatu
z przeznaczeniem na pracownie. Tym samym zaoszczedzono kilkadziesiat tysiecy ztotych.

e W 2019 r., we whasnym zakresie pomalowano wszystkie pomieszczenia Osrodka gdzie firma
zewnetrzna przygotowata kosztorys na kwote 40 tys. zi.

e W 2020 r., wykonano wymiane przytgcza kanalizacyjnego na kwote 51 tys. zt.
e W 2022r. wyremontowano dach w budynku mechanizacji na kwote 158 tys. zt.

e W 2023 r. dokonano przebudowy pomieszczen osrodka na potrzeby stotédwki. Lokal mieszkalny,
Swietlica oraz gabinet higienistki zostaty zaadoptowane na stotéwke dla wychowanek osrodka
wraz z zapleczem kuchennym na kwote 150 tys. zt.

Ogromne zaangazowanie, dbanie o fundamentalne priorytety Osrodka, planowanie, ewaluowanie
podejmowanych dziatan pozwala na wyrdznienie sie MOS-u w Biatej poprzez:
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e Utrzymanie ustanowionego filaru. Od lat MOS Biata jest jednym z niewielu osrodkéw w Polsce,
w ktérym udaje sie konsekwentnie i efektywnie przeciwdziata¢ przemocy i agresji rowiesniczej.
MOS Biata jest wybierany z uwagi na opinie ,,bo tutaj mozna czuc sie bezpiecznie”, , bo tutaj nie
bija”;

e (Od lat konsekwentnie i efektywnie dbanie aby MOS Biata byt placéwka bez papieroséw i uzywek
—itak naprawde jest.

e (Od lat utrzymywane wysokie wyniki egzamindw ésmoklasisty — Osrodek corocznie osigga bardzo
wysokie wyniki z egzamindéw, konkurujgc z innymi MOS i MOW a takze wynikami szkét
ogdlnodostepnych w miescie i gminie Trzcianka.

e Woysoki poziom pracy terapeutycznej i dydaktycznej przektada sie na sukcesy absolwentek.
Odbywanie praktyk studenckich w MOS Biata przez absolwentki, liczne podziekowania, opinie
i ocena GOOGLE, swiadectwa z czerwonymi paskami ze szkét ogdlnodostepnych, i wyniki badan
losdw absolwentek potwierdzajg jakos¢ swiadczonej pomocy socjoterapeutycznej

e O wytrwatym podazaniu, wiasciwym srodkiem pomiedzy zasadami i regulaminem,
a oczekiwaniami wychowanek swiadczy bardzo dobra atmosfera panujgca w Osrodku.
Potwierdzeniem moze by¢: brak ucieczek z Osrodka; 18 letnie wychowanki, ktére pomimo
mozliwosci opuszczenia Osrodka podejmujg decyzje o pozostaniu i ukoriczeniu nauki; bardzo
dobra opinia wychowanek i absolwentek MOS Biata wyrazana publicznie np. poprzez portale
spotecznosciowe czy opinie GOOGLE, organizacje zjazdéw Absolwentek MOS.

Po zapoznaniu sie z obszerng informacjg na temat dziatalnosci Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Biatej przystgpiono do dyskusji, ktérg zdominowato zagadnienie zwigzane z kadrg placéwki. Na
zapytanie cztonkdw Komisji Dyrektor poinformowat, ze kadra nauczycielska w zasadzie od poczatku
istnienia Osrodka jest ta sama. Pewnie zmiany natomiast zachodzg w zatrudnieniu wychowawcéw.
Jak podkreslit Dyrektor jest to praca niezwykle wymagajaca, poniewaz to wtasnie w ramach tej pracy
odbywa sie wtasciwy proces terapeutyczny. Nie kazdy posiada odpowiednie predyspozycje, zdarza
sie, ze na etapie okresu prébnego kandydaci rezygnuja z podjecia dalszego zatrudnienia. Ponadto jest
to praca w godzinach od 15.00 do 20.00, co takze jest pewng ucigzliwoscig, zwtaszcza dla kobiet.
Dyrektor podkreslit, ze generalnie w placéwkach typu MOS panuje niedobdr kadry pomocowej

i pedagogicznej. Brakuje psychologdw, a przepisy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w placédwkach oswiatowych bedg jeszcze bardziej restrykcyjne i tu pojawia sie obawa, zeby przy
znacznych niedoborach kadry psychologicznej mdc wypetnié zapisy ustawowe. W tym miejscu
dyskutowano takze o zagrozeniach zwigzanych z mozliwoscig konczenia studidw psychologicznych
online. Tego typu uczelnie sg bardzo konkurencyjne, prywatny rynek sie rozszerza, a prawo na to
pozwala.

Nawigzujgc do zmian w zatrudnianych w placéwce wychowawcach, radny Zbigniew Mackowiak
zwrdcit sie do Dyrektora MOS w Biatej w prosbg o przygotowanie informacji dotyczgcej ruchéw
kadrowych w placéwce od poczatku jej istnienia. Radny umotywowat swojg prosbe checig poznania
przyczyn zachodzgcych zmian, zbadania procesu w kontekscie wieloletniej dziatalnosci placowki.
Dyrektor odpowiedziat, ze przy obecnym obcigzeniu czasowym i organizacyjnym, przygotowanie
takiej informacji w odniesieniu do 12 lat dziatalnosci Osrodka bedzie zadaniem trudnym i w ocenie
Dyrektora niewiele wnoszgcym do weryfikacji przyczyn zachodzacych ruchéw kadrowych. Podobne
stanowisko zajat obecny na posiedzeniu Naczelnik Wydziatu Edukacji. Niemniej jednak Radny
podtrzymat swojg prosbe. Nie podjeto zadnych decyzji w powyzszej sprawie.

W toku dalszej dyskusji poruszono kwestie Rzagdowego Programu Odbudowy Zabytkéw. Obecny na
posiedzeniu Wicestarosta poinformowat, ze Zarzad postanowit ztozy¢ dwa wnioski do wspomnianego
programu — pierwszy wniosek na wymiane okien i czgstkowy remont dachu DPS w Wieleniu na kwote
300 tys. zt i drugi wniosek na remont dachu internatu MOS w Biatej na kwote do 1 min. zt. Internat
jest caty czas uzytkowany, wiec jest w dobrym stanie technicznym, niemniej jednak dach wymaga
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kapitalnego remontu. Biorgc pod uwage rozszerzenie w dalszej perspektywie dziatalnosci MOS,
wiasciwszym rozwigzaniem jest naprawa uszkodzonego dachu, nie dopuszczajac do niszczenia
istniejgcej infrastruktury.

Na prosbe Przewodniczgcego do dziatalnosci MOS Biata odnidst sie Naczelnik Wydziatu Edukacji oraz
Wicestarosta w imieniu Zarzgdu Powiatu. Osrodek jako jedyna placéwka oswiatowa bilansuje sie
powyzej zera, dzieki czemu jest mozliwo$é lokowania tych srodkéw gdzie indziej. Zainteresowanie
umieszczeniem w MOS Biata jest bardzo duze, kazdego dnia sptywaja kolejne wnioski, co Swiadczy

o renomie placowki.

Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu podziekowat Dyrektorowi MOS za wyczerpujaca
informacje.

Na tym obrady w powyzszym punkcie zakoriczono.
Ad.3
Dziatania powiatu wspierajgce kulture, sport i turystyke: wyniki konkursu ofert na rok 2023.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu zapoznata sie z informacjg o wynikach konkursu ofert dla
organizacji pozarzagdowych na 2023 r. Materiat w tym zakresie zostat cztonkom Komisji przestany
drogg mailowg i stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zarzad Powiatu dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 2, art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz uchwaty Nr XLIII/275/2022 Rady
Powiatu Czarnkowsko -Trzcianeckiego z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie uchwalenia ,,Rocznego
programu wspotpracy Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2023”, ogtosit w dniu 8 grudnia
2022 r. otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w 2023 r.

Uchwatg Nr 580/2022 Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 21 grudnia 2022 r.
powotano Komisje Konkursowg, ktdra odbyta 3 posiedzenia.

Na konkurs wptyneto tgcznie 45 ofert w terminie zgodnym z trescia zaproszenia do sktadania ofert,
Wg ponizszego podziatu:

Zadanie nr 1 - wspieranie osob niepetnosprawnych i starszych oraz promocji zdrowia, 14 ofert

Zadanie nr 2 - wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa, 21
ofert

Zadanie nr 3 — kultura i sztuka, 4 oferty

Zadanie nr 4 - edukacja ekologiczna, 4 oferty

Zadanie nr 5 - porzadek i bezpieczenstwo publiczne, 2 oferty

W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej odrzucono 13 ofert z powodu brakéw formalnych, do
oceny merytorycznej zakwalifikowano 32 oferty.

W ramach oceny merytorycznej Kazdy z cztonkédw Komisji dokonywat oceny indywidualnie przyznajac
kazdej ocenionej ofercie punkty. Maksymalna liczba punktdw przyznana przez jednego cztonka
Komisji Konkursowej dla jednej oferty wynosita 75 punktow. Koricowa ocena merytoryczna oferty
zostata okreslona poprzez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez wszystkich cztonkéw
Komisji, tj. oferta mogta otrzymac maksymalnie 300 punktow. Zgodnie z Regulaminem, Komisja miata
prawo odrzucic oferty, ktdre nie uzyskaty minimum 60% tj. 180 punktéw mozliwych do uzyskania

w konkursie. Po dokonanych ocenach 32 oferty otrzymaty pozytywng ocene merytoryczng uzyskujac
nie miej niz 180 wymaganych punktow. Propozycje otrzymania dotacji otrzymaty 32 organizacje.
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Propozycja wysokosci dotacji wraz z oceng formalng i merytoryczng zostata przedstawiona Zarzgdowi
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego do podjecia ostatecznej decyzji w tej sprawie. Zarzad przychylit
sie do propozycji komisji.

Podsumowujgc — taczna kwota przeznaczona na wszystkie zadania w ramach konkursu ofert dla
organizacji pozarzgdowych na 2023 r. wynosita 87 000,00 zt. Rozdysponowano kwote 83 500,00 zt,
pozostato 3 500,00 zt.

Organizacje wnioskowaty na tgczng kwote 173 257,40 zt wg ponizszego podziatu:

e Starsi i niepetnosprawni oraz promocja zdrowia — 43 980,00 zt (maksymalna kwota na zadania:
21 500,00 zt)

e Sport oraz turystyka i krajoznawstwo: 104 107,40zt (maksymalna kwota na zadania: 48 500,00 zf)
e  Kulturaisztuka: 14 500,00 zt (maksymalna kwota na zadania: 7 000,00 zt)

e Ekologia: 7 670,00 zt (maksymalna kwota na zadania: 7 000,00 zt)

e Bezpieczenstwo: 3 000,00 zt (maksymalna kwota na zadania: 3 000,00 zt)

Szczegbtowy wykaz przyznanych dotacji na realizacje zadan publicznych w 2023 r. dla poszczegdlnych
oferentow znajduje sie w zataczniku nr 4 do niniejszego protokotu.

Po zapoznaniu sie z powyzszg informacjg cztonkowie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu przystapili do
dyskusji, podczas ktérej pozytywnie oceniono znaczny udziat imprez sportowych w dofinansowanych
przedsiewzieciach. Rozmawiano o tym, ze budzet ,Rocznego programu wspotpracy Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2023” rozdysponowany zostat ze szczegdlng dbatoscig, co dla
cztonkéw Komisji jest istotne w kontekscie niedoboréw w powiatowej oswiacie. Informacja zostata
przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu przyjeta.

Ad. 4
Realizacja imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych w 2022 r.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu zapoznata sie informacjg na temat realizacji imprez kulturalnych,
sportowych i turystycznych w 2022 r. Materiat w tym zakresie zostat cztonkom Komisji przestany
droga mailowa i stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Zgodnie z przedfozong informacjg — wyniki analiz przeprowadzonych na etapie tworzenia Strategii
Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2021-2030 wskazuja, ze wielu mieszkancow
Powiatu jest zadowolonych z dostepnej na swoim terenie oferty kulturalno-rozrywkowej oraz
sportowo-rekreacyjnej, lecz nadal znaczny odsetek jest przeciwnego zdania.

Niewatpliwie, czas pandemii uderzyt mocno w kulture i szeroko rozumiang rekreacje a kryzys
gospodarczy i wysokie ceny towardw i ustug mocno ograniczajg wydatki na te sfere zycia
publicznego. Réwniez w budzecie powiatu wydatki na dziatania w sferze kultury oraz kultury fizycznej
i turystyki zostaty ograniczone pomimo, iz sg niezwykle waznymi zadaniami, przynaleznymi
ustawowo do realizacji samorzgdowi powiatowemu. Powiat prowadzit i bedzie kontynuowat
wspotprace zaréwno z organizacjami pozarzgdowymi, jak réwniez z instytucjami kultury, osrodkami
sportu i szkotami wszystkich szczebli edukacji.

Podstawg do przyjmowania wnioskdw o wsparcie zadan kulturalnych i sportowych w ramach
Kalendarza Imprez jest Uchwata Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego Nr X11/72/2019 z dnia 24
wrzesnia 2019 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej. Zgodnie z zapisami
niniejszej uchwaty, wnioski o dotacje na zadania mieszczgce sie w katalogu zadan powiatowych
mozna sktadaé do projektu budzetu do dnia 30 wrzesnia.
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W roku 2022 w ramach Powiatowego Kalendarza Imprez powiat zrealizowat lub dofinansowat ponad
40 przedsiewzieé. tgcznie wptyneto 66 wnioskdw o dofinansowanie, w tym 34 wnioski z gmin

i gminnych jednostek organizacyjnych, 27 ze szkét ponadpodstawowych oraz 5 imprez pozostatych.
Na imprezy kulturalne wptyneto 48 wnioskdw, a na imprezy sportowe 18.

Oczekiwania wnioskodawcéw siegnety kwoty 117.550,00 zt. Pierwotnie zaplanowana w budzecie
kwota wynosita 40.000,00 zt (w poprzednich latach byto 82.000,00 zt), jednakze z uwagi na
niedoszacowanie niniejszej dziedziny Wydziat Zdrowia i Wspdtpracy Spotecznej Starostwa
Powiatowego w dniu 02.08.2022 r. zwrdcit sie do Zarzadu Powiatu z wnioskiem o zwiekszenie puli
srodkéw o kwote 10.300,00 zt, celem zaspokojenia biezgcych i zaplanowanych do korica roku
wydatkéw.

Budzet w ramach Kalendarza Imprez w roku 2022 zrealizowany zostat w nastepujgcy sposob:
e Rozdziat 92105 — Pozostate zadania w zakresie kultury

Plan wynosit 32.468,00 zt, wykonanie wyniosto 32.460,79 zt, co stanowi 99,98 %. W ramach
wydatkowanych srodkéw zorganizowano lub dofinansowano 19 zadan realizowanych przy
wspdtpracy z gminnymi jednostkami kultury oraz szkotami szczebla podstawowego.

Zgodnie z przyjetymi przez Zarzagd Powiatu zasadami, przyznano réwniez organizacje imprez
jednostkom organizacyjnym powiatu i przypisano w ich budzetach srodki na realizacje zadan.
W 2022 r.w § 4190, 4210, 4220 4300 z przypisanej w budzetach szkét ponadpodstawowych
kwoty 9.000,00 zt wykonano 7.974,09 zt, co stanowi 88,60 %. Srodki wykorzystano na
zorganizowanie 15 konkurséw w szkotach ponadpodstawowych.

e Rozdziat 92605 — Zadania w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu

Plan wynosit 5.232,00 zt, wykonanie wyniosto 5.230,32 zt, co stanowi 99,97%. W ramach
wydatkowanych $rodkéw zorganizowano lub dofinansowano 6 zadan realizowanych przy
wspotpracy z innymi podmiotami.

Zgodnie z przyjetymi przez Zarzagd Powiatu zasadami, przyznano rowniez organizacje imprez
jednostkom organizacyjnym powiatu i przypisano w ich budzetach $rodki na realizacje zadan.

W 2022 r. w § 4190 i 4300 z przypisanej w budzetach szkét ponadpodstawowych kwoty

6.400,00 zt wykonano 6.397,00 zt, co stanowi 99,95 %. W § 4300 ujeto ponadto srodki na

realizacje programu ,,Szkolny Klub Sportowy”, zgodnie z porozumieniem nr 177/SKS/2022
zawartym dnia 01.02.2022r. pomiedzy Szkolnym Zwigzkiem Sportowym ,,Wielkopolska” a Powiatem
Czarnkowsko-Trzcianeckim.

Szczegdtowy wykaz wydarzen wspieranych w ramach Kalendarza Imprez 2022 znajduje sie
w materiale dotgczonym do niniejszego protokotu.

Inne znaczace wydarzenia, ktorych powiat byt wspdtorganizatorem w roku 2022, a nie byty ujete
w Powiatowym Kalendarzu Imprez:

e Agro-Targi—24.04.2022 r. Czarnkéw
e Otwarcie $ciezki rowerowej Drawsko-Krzyz —23.08.2022 r.
e Dozynki powiatowe —04.09.2022 r. Potajewo.

Zdecydowana wiekszo$¢ wydarzen ma swojg kontynuacje w roku biezgcym. Budzet na rok 2023
wynosi 50.000,00 zt. Oczekiwania wnioskodawcéw siegnety kwoty 127.700 zt.

W odpowiedzi na wnioski gminne przydzielono 28.500 zt, dla szkét 18.700 zt i na imprezy
pozostate 2.800 zi.

Ponadto w budzecie 2022 zabezpieczono rezerwe celowg w wysokosci 30.000 zt na realizacje
zadan powiatu zwigzanych z opieka nad zabytkami. Zgodnie z Uchwatg Nr XI/96/2011 Rady
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 27 wrzesnia 2011r. w sprawie ustalenia zasad
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udzielania dotacji celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw potozonych na obszarze Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w terminie do konca | kwartatu (tj. do 31 marca) witasciciele
obiektéw zabytkowych moga ubiegaé sie o dotacje.

Udzielono réwniez dotacji dla Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury w Trzciance
w wysokosci 60.000 zt na realizacje zadan biblioteki powiatowej.

Po zapoznaniu sie z powyzszg informacjg cztonkowie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu przystgpili do
dyskusji w zakresie zorganizowanych w ramach Kalendarza przedsiewzie¢. Przedstawiona informacja
zostata przez Komisje oceniona pozytywnie.

Ad.5
Omadwienie i opiniowanie materiatéw bedacych przedmiotem obrad najblizszej sesji.

Proponowany porzgdek obrad wraz z materiatami zostat radnym wystany drogg e-mailowag w dniu
21.03.2023 r. Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu nie wniosta uwag do materiatéw bedacych
przedmiotem obrad najblizszej sesji.

Ad.5
Sprawy réine

Spraw réznych nie poruszano.

Na tym posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu oraz protokdt w dniu 21 marca 2023 r.
zakoniczono.

Przewodniczacy Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu
/-/ Zygmunt Jasiewicz
Protokolant:

Natalia Rozalewicz
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