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PROTOKÓŁ Nr 44/2023 
Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych 

z posiedzenia w dniu 20 marca 2023 r. 

W dniu 20 marca 2023 r. o godz. 12.00 w sali 010 Starostwa Powiatowego w Czarnkowie rozpoczęło 
się posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych. Przewodniczący powitał zebranych i tym 
samym otworzył posiedzenie, stwierdzając na podstawie listy obecności (zał. nr 1) prawomocność 
obrad. 

Przewodniczący przedstawił proponowany porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 
2. Analiza sytuacji domów pomocy społecznej. 
3. Realizacja programów promocji zdrowia za 2022 r. i plany na 2023 r. 
4. Sprawy różne. 

Członkowie Komisji nie wnieśli uwag do zaproponowanego porządku posiedzenia. 

Ad. 1. 
Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 

Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych przestąpiła do przyjęcia protokołu z ostatniego posiedzenia, 
tj. z dnia 20 lutego 2023 r. Nie wniesiono uwag do w/w protokołu, wobec czego protokół Nr 43/2023 
został przyjęty. 

Ad. 2. 
Analiza sytuacji domów pomocy społecznej. 

Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych przystąpiła do analizy sytuacji domów pomocy społecznej 
w Gębicach, Trzciance oraz Wieleniu. W tym celu spotkano się z kierownikami jednostek. 

Przewodniczący Komisji oddał głos Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Gębicach. Szczegółowa 
informacja dotycząca funkcjonowania placówki została członkom Komisji przesłana drogą mailową 
i stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

Pani Dyrektor poinformowała, że w odniesieniu do przepisów prawnych regulujących funkcjonowanie 
domów pomocy społecznej placówka spełnia wszystkie obowiązujące standardy i działa zgodnie 
z przepisami. 

DPS w Gębicach posiada 63 miejsca dla mężczyzn niepełnosprawnych intelektualnie, zapewnia 
odpowiednią bazę lokalową i świadczy usługi bytowe, opiekuńcze i wspomagające zgodnie 
z obowiązującymi standardami i możliwościami mieszkańców. Obecnie w DPS przebywa 62 
mieszkańców, od 7 marca br. placówka dysponuje wolnym miejscem. W tym 23 osoby na tzw.  
„starych zasadach” oraz 39 osób wg „nowych zasad”. 

Średnia miesięczna odpłatność mieszkańców na „starych zasadach” w 2022 r. wynosiła 1.412,17 zł, 
natomiast  w styczniu i lutym bieżącego roku wyniosła 1.475,25 zł. W roku 2022 średnia miesięczna 
odpłatność za pobyt w placówce wynosiła 5.217,58 zł, od marca 2023 r. odpłatność ta wynosi 
6.175,20 zł. 

Budżet DPS Gębice w roku 2022 wynosił 4.235.050,31 zł, z czego: 

- 3.071.239,00 zł stanowiły środki własne, 

- 1.107.087,12 zł – dotacja, 

- 56.724,19 zł – środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19, które zostały przeznaczone na 
dodatki do wynagrodzeń pracowników zapewniających ciągłość działania placówki. 
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Ponadto DPS otrzymał dodatek dla niektórych podmiotów niebędących gospodarstwami domowymi 
z tytułu wykorzystania niektórych źródeł ciepła w wysokości 55.294,57 zł. Pozyskano również 
darowizny na kwotę 15.062,25 zł.  

Budżet jednostki na 2023 rok wynosi 4.419,949,00 zł, z tego: 

- 2.849,168,00 zł stanowią środki własne, 

- 477.127,00 zł to środki Powiatu, 1.093.654,00 zł to dotacja. 

Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2022 r. wynosił 48 pracowników zatrudnionych na 48 etatach, 
w tym dwoje uczniów na przyuczenie zawodu (kucharz) oraz dwie osoby zatrudnione w ramach prac 
interwencyjnych na podstawie umowy z Powiatowym Urzędem Pracy oraz jedna osoba odbywająca 
staż w dziale administracji. W ramach regulacji wynagrodzeń związanych z podwyższeniem płacy 
minimalnej do 3.010,00 zł brutto od stycznia 2022 r., w lutym 2022 r. podwyższono płace 
pracowników o 455,00 zł do wynagrodzenia zasadniczego. W październiku ubiegłego roku 
w kontekście wzrostu wynagrodzenia minimalnego od stycznia 2023 r. do 3.490,00 zł, podwyższono 
wynagrodzenie pracownicze o 480,00 zł. W lipcu bieżącego roku planowany jest ponowny wzrost 
płacy minimalnej do 3.600,00 zł, w związku z czym wysokość środków potrzebnych na ten cel wynosi 
około 60.400,00 zł.  

W minionym roku wykonano prace remontowe we własnym zakresie na kwotę 29.132,52 zł, 
obejmujące modernizację pomieszczeń terapii zajęciowej, modernizację mieszkania samodzielności, 
remont zaplecza socjalnego kuchni, ogrodzenie siłowni zewnętrznej, modernizację klatki schodowej 
i korytarza oraz sali dziennego pobytu w budynku głównym, remont budynku gospodarczego, remont 
pralni, wymianę oświetlenia na energooszczędne lub solarne (lampy zewnętrzne). Został również 
wykonany częściowy remont ogrodzenia terenu DPS. 

Pani Dyrektor poinformowała członków Komisji, że w związku z utrzymującym się zagrożeniem 
związanym z zakażeniem COVID-19 nadal są utrzymywane zasady reżimu sanitarnego, zgodnie 
z posiadanymi wytycznymi oraz wewnętrznymi procedurami. 

Następnie Przewodniczący Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych oddał głos Dyrektorowi Domu 
Pomocy Społecznej w Trzciance, który po krótce omówił najistotniejsze aspekty funkcjonowania 
placówki. Szczegółowa pisemna informacja została członkom Komisji przesłana droga mailową 
i stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 

W Domu Pomocy Społecznej w Trzciance zamieszkuje na stałe 100 kobiet przewlekle psychicznie 
chorych. Decyzją sądu 56 mieszkanek zostało ubezwłasnowolnionych (z tego 44 całkowicie i 12 
częściowo). W roku 2022 z usług placówki skorzystało 107 mieszkanek. 

Pobyt w placówce jest odpłatny. Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkanki w DPS w Trzciance 
w roku 2022 wynosił 5.136,59 zł. W roku bieżącym miesięczna odpłatność wynosi 6.146,94 zł. 

Nadal zróżnicowane są zasady wg których ponoszona jest odpłatność za pobyt w placówce. Na 
wszystkie osoby, które zostały umieszczone przed 1 stycznia 2004 r., tj. 41 mieszkanek, przekazywana 
jest dotacja wojewody. Za osoby umieszczone w placówce po tej dacie, tj. 56 mieszkanek, koszty 
pobytu ponosi gmina i rodzina mieszkanki. 

W 2022 r. budżet DPS w Trzciance wynosił 6.649.867,09 zł. Dotacja z budżetu państwa ostatecznie 
wyniosła 2.188.144,70 zł, otrzymane środki z dotacji były mniejsze o 55,47 zł w stosunku do 
pierwotnych planów. Pozostałe otrzymane środki w wysokości 4.461.722,39 zł to środki własne 
Powiatu. Poza zwykłymi środkami placówka otrzymała także środki dodatkowe w ramach Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19 w wysokości 90.506,92 zł, które zostały wykorzystane w całości na 
zapewnienie ciągłości zatrudnienia. Na wynagrodzenia i pochodne ze środków własnych, dotacji oraz 
Funduszu COVID-19 wydatkowano w sumie kwotę 4.564.992,30 zł, co stanowi 68,65% 
zeszłorocznego budżetu. Na nagrody jubileuszowe oraz odprawy emerytalne wydatkowano 
101.838,37 zł. Pozostałe wydatki to kwota 2.084.899,79 zł. 
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W roku 2022 nie zaplanowano wydatków inwestycyjnych. Wykonywane natomiast były remonty, 
bieżące naprawy i konserwacje, których koszt wyniósł 158.230,33 zł. Znaczna część prac 
remontowych i konserwatorskich wykonywana jest systemem gospodarczym przez pracowników 
działu technicznego. Do największych wykonanych prac remontowych, zleconych firmie zewnętrznej 
zaliczyć należy wymianę 27 okien. 

Zatwierdzony budżet jednostki na 2023 r. na początku roku to kwota 6.594.727,00 zł. Dotacja 
z budżetu państwa wynosi 2.058.861,00 zł. Pozostała kwota to środki własne w wysokości 
4.561.764,00 zł. Na wynagrodzenia i pochodne zaplanowano 145.898,00 zł. 

Następnie Przewodniczący Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych oddał głos Dyrektorowi Domu 
Pomocy Społecznej w Wieleniu. Szczegółowa pisemna informacja dotycząca funkcjonowania 
placówki została członkom Komisji przesłana drogą mailową i stanowi załącznik  nr 4 do niniejszego 
protokołu. 

Jak poinformował Dyrektor DPS w Wieleniu placówka zapewnia 68 miejsc całodobowej opieki 
osobom dorosłym, przewlekle psychicznie chorym. W placówce przebywają wyłącznie mężczyźni, 
stanowiący bardzo zróżnicowaną grupę społeczną pod względem cech społecznych, zdrowotnych, 
kulturowych i środowiskowych. 

W Domu Pomocy społecznej w Wieleniu zatrudnionych jest 42 pracowników (bez 2 osób 
przebywających na urlopie wychowawczym). Wskaźnik zatrudnienia określony dla domów pomocy 
społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych wynosi 0,5 i jest spełniony na minimalnym 
poziomie. 

Jeżeli chodzi o przebieg wykonania budżetu jednostki za 2022 r.: 

Budżet na dzień 31.12.2022 r. po zmianach wyniósł 4.243.849,54 zł w tym dotacja w kwocie 
837.688,58 zł, co stanowi 19,69%, środki własne 3.355.756,00 zł, czyli 78,89% budżetu oraz środki 
z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 w kwocie 60.404,96 zł, co stanowi 1,42%. 

Wykonanie wydatków na dzień 31.12.2022 r. wyniosło 4.253.146,73 zł, z czego 3.355.750,68 zł to 
środki powiatu, 836.991,09 zł to środki z dotacji oraz 60.404,96 zł to środki z Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19. 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2022 roku wyniósł 4.795,02 zł. Koszt pobytu 52 
mieszkańców pokrywany jest w całości. Koszty pobytu pozostałych mieszkańców pokrywane są wg 
tzw. „starych zasad” i wynoszą średnio 1.097,44 zł/miesięcznie (16 mieszkańców). 

Plan dochodów budżetowych na dzień 31.12.2022 r. wyniósł 3.110.869,00 zł i wykonano je na 
poziomie 3.115.811,50 zł, co stanowi 100,16% planu. 

Dodatkowo w 2022 r. jednostka otrzymała wsparcie w wysokości 60.404,96 zł z Funduszu 
Przeciwdziałania COVID-19 z przeznaczeniem na przygotowanie i zabezpieczenie domów pomocy 
społecznej przed wzrostem zakażeń wywołanych wirusem SARS CoC-2. Środki te przeznaczone 
zostały na wypłatę dodatku do wynagrodzeń dla personelu DPS. Środki wydatkowano w 100%. 

DPS w Wieleniu otrzymał również w formie darowizny rzeczowej od Wojewody Wielkopolskiego 
testy antygenowe w ilości 1520 sztuk. Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne LEK-AM Sp. z o o. 
z Zakroczymia przekazało także w formie darowizny rzeczowej płyny dezynfekujące do rąk 
i powierzchni, kremy ochronne oraz preparaty suplementu diety. 

Następnie Dyrektor przedstawił informację o przyjętym budżecie na rok 2023: 

Budżet na rok 2023 wynosi (na dzień 28.02.2023 r.) 4.868.949,00 zł, w tym dotacja 757.244,00 zł, co 
stanowi 15,55% budżetu, środki własne 4.111.705,00 zł, czyli 84,45% ogólnej kwoty planu. 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w 2023 r. wyniósł w okresie styczeń-luty 4.795,02 zł, 
a od marca 5.458,63 zł. Koszt pobytu 52 mieszkańców pokrywany będzie w całości, koszt pobytu 
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pozostałych mieszkańców pokrywany wg „starych zasad” i wyniesie średnio 1.097,44 zł miesięcznie 
(16 mieszkańców). 

Wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi na rok 2023 wyniosą 3.473.788,00 zł, co stanowi 
71,35% budżetu rocznego. 

Na koniec Dyrektor odniósł się do sytuacji związanej z rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19, 
która na obecną chwilę jest stabilna. Nie ma przypadków zakażenia wśród mieszkańców jak 
i personelu. Prawie 100% mieszkańców zaszczepionych jest potrójną dawką szczepionki przeciw 
COVID-19, natomiast jeśli chodzi o personel – 90%. Dyrektor dodał, że w lutym br. prawie 40% 
mieszkańców było zakażonych wirusem COVID-19, na szczęście przebieg choroby był łagodny, 
w większości bezobjawowy. Wdrożone w poprzednich latach działania zapewniające mieszkańcom 
i pracownikom bezpieczeństwo znacznie ograniczyły możliwość zakażenia wirusem. Dzięki wsparciu 
finansowemu w ramach Projektu Domy Pomocy Społecznej w Bezpiecznej Wielkopolsce w istotny 
sposób placówka została doposażona w profesjonalny sprzęt, dzięki któremu został wprowadzony 
i utrzymany wysoki reżim sanitarny. 

W zakresie potrzeb Domu Pomocy Społecznej w Wieleniu Dyrektor wskazał wymianę zabytkowej 
stolarki w budynku głównym, termomodernizację budynku administracyjno-mieszkalnego, remont 
dachu budynku głównego, naprawę i  malowanie elewacji w budynku głównym, remont pomieszczeń 
mieszkańców, wymianę zużytych mebli w pokojach mieszkańców, rewitalizację zabytkowej klatki 
schodowej w budynku głównym czy osuszanie fundamentów i zabezpieczenie budynku głównego. 

Po wysłuchaniu powyższych informacji na temat sytuacji w domach pomocy społecznej Komisja 
Zdrowia i Spraw Społecznych przystąpiła do dyskusji. Rozmawiano głównie o znacznym wzroście 
kosztów utrzymania mieszkańców dps: w przypadku DPS Gębice – wzrost o ponad 900 zł, DPS 
Trzcianka – ponad 1000 zł, DPS w Wieleniu – ponad 600 zł. Poruszono w tym kontekście kwestię 
wzrostu cen produktów i usług, które znacząco wpływają na budżety jednostek. Dyskutowano także 
o możliwych sposobach szukania oszczędności. 

Obecny na posiedzeniu Wicestarosta poinformował także Zarząd postanowił złożyć dwa wnioski 
Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – jeden z nich dotyczy wymiany okien oraz cząstkowego 
remontu dachu DPS w Wieleniu, na kwotę 300 tys. zł. Drugi wniosek dotyczy remontu dachu 
internatu MOS w Białej – na kwotę do 1 mln zł. 

Na tym obrady w tym punkcie zakończono, a informacje na temat działalności domów pomocy 
społecznej zostały przez Komisję Zdrowia i Spraw Społecznych przyjęte. 

Ad. 3 
Realizacja programów promocji zdrowia za 2022 r. i plany na 2023 r. 

Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych przystąpiła do analizowania informacji na temat programów 
promocji zdrowia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim.  

Przewodniczący Komisji oddał głos Pani Naczelnik Wydziału Zdrowia i Współpracy Społecznej, która 
w pierwszej kolejności przedstawiła informację dotycząca realizacji programów promocji zdrowia 
w 2022 r. Materiał w formie pisemnej został członkom Komisji przesłany drogą mailową i stanowi 
załącznik nr 5 do niniejszego protokołu. 

Zarząd Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego uchwałą nr 456/2022 z dnia 17 lutego 2022 r. przyjął 
do realizacji „Harmonogram działań związanych z promocją zdrowia w Powiecie Czarnkowsko – 
Trzcianeckim na 2022 rok”, który stanowi kontynuację działań promocyjnych prowadzonych w roku 
poprzedzającym. W pierwszym półroczu przeprowadzono i zrealizowano: 

 851 – 85153  – 12 157 00 zł – wykonano 12 156,82 zł ( dotyczy uzależnień)  

warsztaty terapeutyczne dla młodzieży sesje motywacyjne – „Zero Załamki” mające na celu wsparcie 
i rozwój oraz motywację i inspirację w trudnych sytuacjach życiowych  
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-  sesje motywacyjne „Kawa z niepełnosprawnością” zrealizowano z młodzieżą w celu rozbudzenia ich 
świadomości i chęci integracji społecznej 

- wsparcie zbiórki krwi akcje edukacyjno-informacyjne. 

 851 – 85195 – 11 843,00 zł – wykonano 11 842,96 zł (dotyczy promocji zdrowia) 

- warsztaty z dietetykiem o tematyce zdrowego żywienia skierowane dla młodzieży 

- warsztaty z psychologiem wspierające i rozwijające młodzież 

- akcja informacyjno -edukacyjna dotycząca profilaktyki zdrowotnej. 

Przeprowadzone zadania są elementem działań realizowanych w ramach promocji zdrowego stylu 
życia. Mają istotny wpływ na kształtowanie świadomości mieszkańców powiatu. Ponadto, realizacja 
sesji, warsztatów i porad miała na celu wsparcie i motywację osób, które szczególnie narażone są na 
problemy i ograniczenia.  

Ogółem na promocję zdrowia wydano 23 999,73  zł, co stanowi 100 % środków zaplanowanych  
w budżecie na 2022 r. 

Pani Naczelnik w formie prezentacji multimedialnej szczegółowo przedstawiła poszczególne 
przedsięwzięcia poodejmowane w ramach realizacji programów promocji zdrowia w 2022 r.” 

 Warsztaty z psychologiem pt. „Funkcjonowanie młodzieży w społeczeństwie, radzenie sobie 
z negatywnymi skutkami wywołanymi różnymi czynnikami społecznymi” 

Zajęcia służyły wzmocnieniu motywacji do nauki i działania młodzieży oraz wspierania 
i budowania umiejętności radzenia sobie ze stresem, a także rozwijania zainteresowań oraz 
aktywności. Warsztaty przeprowadzono w następujących szkołach: 

- LO im. Janka z Czarnkowa w Czarnkowie - 2 godz.  
- Zespół Szkół im. Józefa Nojego w Czarnkowie - 4 godz. 
- LO im. Stanisława Staszica w Trzciance - 2 godz.  
- ZS im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance - 2 godz.  
- ZST im. Noblistów Polskich w Trzciance - 2 godz.  
- ZS  im. Powstańców Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyżu Wlkp. - 2 godz. 

 Warsztaty z dietetykiem – tematyka zdrowego odżywiania – czyli wiem co jem, jestem tym co 
jem, wybieram świadomie 

Podczas warsztatów uczniowie mogli przygotować pełnowartościowy, zdrowy i zbilansowany 
posiłek. Zajęcia miały na celu edukować, odpowiadać na pytania oraz prowokować dyskusję na 
tematy związane z odżywianiem. 

Warsztaty przeprowadzono w czterech szkołach: 

- Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica w Trzciance – 2 h 
- Zespół Szkół im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance – 2 h 
- Zespół Szkół Technicznych im. Noblistów Polskich w Trzciance – 2 h 
- Zespół Szkół Leśnych w Goraju – 2 h 

 Akcja „Edukacja chroni  nasze jutro” w ramach Światowego Dnia Cukrzycy, podczas której 
mieszkańcy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego mogli skorzystać z bezpłatnych konsultacji 
diabetologicznych. 

 XVII Turniej I Pomocy Przedmedycznej współorganizowany przez Zespół Szkół w Wieleniu, 
zwycięzcę ubiegłorocznego turnieju. Ideą imprezy od lat jest propagowanie właściwej postawy 
wobec zagrożenia zdrowia i życia drugiego człowieka. Uczniowie pięciu szkół rywalizowali 
w trzyosobowych drużynach. Podczas turnieju oceniania była nie tylko wiedza teoretyczna 
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zawodników, ale przede wszystkim praktyczne wykorzystanie umiejętności z zakresu pierwszej 
pomocy przedmedycznej. 

 Profilaktyka czerniaka w ramach której wypożyczane są materiały dydaktyczne służące 
rozpoznawaniu groźnych zmian skórnych. 

 Akcje promocyjne, artykuły prasowe 

 Promocja i wsparcie honorowego krwiodawstwa poprzez artykuły i informacje w prasie, stronie 
internetowej i fb, jak również wspieranie działań materiałami promocyjnymi oraz nagrodami 
wśród młodzieży szkół ponadpodstawowych. 

 Promocja zdrowia psychicznego 

 Promocja aktywnych form spędzania czasu 

 Wspieranie dni ważnych dla zdrowia  

 Akcja „Bezpieczne piątki nad wodą” organizowana przez Komendę Powiatową Policji 
w Czarnkowie, podczas której użyczono sprzęt w celu podnoszenia świadomości w zakresie 
I pomocy przedmedycznej. 

 Wypożyczanie sprzętu m. in. kamizelka do nauki odruchu Heimlicha, model do nauki 
samobadania piersi 

 Sesje motywacyjne „ZERO załamki” oraz „Kawa z niepełnosprawnością” z moderatorem, 
będącym jednocześnie terapeutą oraz parasportowcem. Sesje te bazują na prawdziwych 
doświadczeniach życiowych, mają na celu zachęcić młodzież do rozwoju i zmotywować do 
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Ponadto sesje miały na celu zbudować świadomość 
niepełnosprawności, zachęcać do integracji społecznej i wspierać inkluzję osób 
z niepełnosprawnościami. 

 XII Powiatowa Olimpiada wiedzy o HIV, AIDS i STD 

 Profilaktyka uzależnień poprzez wdrażanie działań, mających na celu zapobiegać problemom 
jeszcze przed ich wystąpieniem. Pedagodzy szkolni oraz przedstawiciele KPP w Czarnkowie 
przeprowadzali zajęcia w zakresie handlu ludźmi, zagrożeń związanych z używaniem substancji 
psychoaktywnych oraz uzależnień. W ramach zajęć udostępniane były alkogogle oraz narkogogle 
znajdujące się w zasobach Wydziału Zdrowia i Współpracy Społecznej. 

Następnie Pani Naczelnik omówił harmonogram działań związanych z promocją zdrowia w powiecie 
czarnkowsko-trzcianeckim na 2023 rok. Materiał w formie pisemnej został członkom Komisji Zdrowia 
i Spraw Społecznych przesłany drogą mailową i stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu. 

W harmonogramie na 2023 r., zaplanowano działania kontynuacji zajęć warsztatowych z dietetykiem 
oraz sesje motywacyjne, które odbywały się już wcześniej w kilku placówkach oświatowych 
prowadzonych przez powiat. Dodatkowo, w związku z potrzebami młodzieży zaplanowano spotkania 
motywacyjne z psychologiem, psychoterapeutą oraz zajęcia związane z profilaktyką uzależnień. 
Zajęcia będą skierowane do uczniów klas szkół ponadpodstawowych. Planowane zajęcia odbędą się 
stacjonarnie w placówkach oświatowych. W podobnym zakresie planowany jest udział we wszystkich 
akcjach związanych z honorowym krwiodawstwem. Jest to działanie, na które należy zwrócić uwagę, 
ponieważ w bankach krwi odnotowuje się okresowe braki poszczególnych grup krwi, co stanowi 
poważny problem, a w którego zapobieganie należy zaangażować odpowiednie środki. Zgodnie 
z rocznym kalendarzem dni ważnych dla zdrowia, realizowane będą akcje informacyjne i działania 
z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowia. Ponadto planuje się podjąć współpracę z edukatorami, która 
ma na celu uświadomienie osobom chorym, już zdiagnozowanym zagrożeń i powikłań wynikających 
z chorób cywilizacyjnych oraz wskazać jak poprawić i wydłużyć jakość życia. W tegorocznym budżecie 
powiatu na realizację Harmonogramu działań związanych z promocją zdrowia w powiecie 
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czarnkowsko-trzcianeckim na 2023 r. zaplanowano środki finansowe w wysokości 24 000 zł. Jego 
realizacja to ważny element edukacji zdrowotnej i podnoszenia świadomości mieszkańców w kwestii 
zdrowego stylu życia, sposobów dbania o zdrowie własne i wspierania zdrowia innych ludzi. Podział 
środków na działania związane z Promocją Zdrowia i Przeciwdziałaniem Uzależnieniom przedstawia 
się następująco: 13 000,00 zł na Promocję Zdrowia i 11 000,00 zł na działania związane 
z Przeciwdziałaniem Uzależnieniom. 

Po wysłuchaniu powyższych informacji, Komisja Zdrowia i Spraw Społecznych wyraziła duże uznanie 
wobec zrealizowanych i planowanych zadań w zakresie polityki prozdrowotnej, podkreślając 
ogromne starania i efekty pracy Wydziału Zdrowia i Współpracy Społecznej, przy bardzo małych 
środkach finansowych przeznaczonych w budżecie powiatu na ten cel.  

Ad. 4 
Sprawy różne 

W sprawach różnych Wicestarosta poinformował członków Komisji, iż ogłoszony został drugi nabór 
na stanowisko z-cy dyrektora Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej ds. lecznictwa. Oferty można było 
składać do 7 marca br., wpłynęły 2 oferty. Komisja konkursowa spotkała się w dniu 20 marca br. , 
jednak po przejrzeniu dokumentów okazało się, że jedna z ofert nie spełniała wymogów formalnych 
tzn., jeden z kandydatów nie dołączył dokumentu potwierdzającego posiadaną specjalizację, stąd 
ofertę należało odrzucić. W związku z tym Komisja nie mogła przesłuchać kandydatów, z uwagi na to, 
że nie było ich co najmniej dwóch. Teraz kierownik podmiotu tworzącego może wskazać kandydata 
na z-cę dyrektora i przedłożyć kandydaturę do zaopiniowania przez Komisję Konkursową.  

Obecny na posiedzeniu Starosta poinformował członków Komisji, że na najbliższej sesji Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego zaproponowane zostaną do podjęcia dwie uchwały dotyczące Zespołu 
Zakładów Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie: 

1) w sprawie nadania Statutu Zespołowi Zakładów Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie  

Podjęcie niniejszej uchwały związane jest z likwidacją oddziału ginekologii i  utworzeniem zakładu 
opiekuńczo-leczniczego, co niesie za sobą konieczność wprowadzenia stosownych zapisów w Statucie 
jednostki.  

2) w sprawie zaciągnięcia kredytu długoterminowego 

Podjęcie niniejszej uchwały umożliwi rozpoczęcie procedury przetargowej na wybór banku do obsługi 
kredytu, który zostanie przede wszystkim przeznaczony na potrzeby inwestycyjne ZZOZ 
w Czarnkowie. Środki z kredytu wykorzystane zostaną na „Dostosowanie pomieszczeń Zespołu 
Zakładów Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie na potrzeby Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego oraz 
Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii”. W związku z faktem braku innych korzystniejszych 
instrumentów finansowych i pilnej potrzeby zainwestowania środków w ZZOZ, Zarząd po wnikliwej 
analizie możliwości budżetu powiatu proponuje zaciągnięcie długoterminowego kredytu do kwoty 
4.500.000,00 zł, którego spłata zostanie bezpiecznie rozłożona w czasie. Spłata rat kredytowych 
i odsetek następować będzie do końca 2036 roku, zgodnie z harmonogramem spłat ustalonym 
w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2023-2036, 
zapewniającym utrzymanie wskaźnika zadłużenia na bezpiecznym poziomie. 

Więcej spraw różnych nie poruszano. 

Na tym posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych oraz protokół w dniu 20 marca 2023 r. 
zakończono.  

Przewodniczący Komisji 
Zdrowia i Spraw Społecznych 

/-/ Zbigniew Piątek 
Protokolant: 
Natalia Rozalewicz 


