PROTOKOL Nr 46/2023
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu

z posiedzenia w dniu 21 lutego 2023 r.

W dniu 21 lutego 2023 r. o godz. 13.00 w sali 010 Starostwa Powiatowego w Czarnkowie rozpoczeto sie
posiedzenie Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu. Posiedzenie prowadzit Zastepca przewodniczacy Komisji,
ktory powitat zebranych, a nastepnie otworzyt posiedzenie, stwierdzajgc na podstawie listy obecnosci (zat.
nr 1) prawomocnos$¢ obrad.

Zastepca przewodniczacego przedstawit proponowany porzadek posiedzenia:

1) Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

2) Realizacja wymagan wynikajgcych z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela — $rednie ptace nauczycieli
w roku 2022,

3) Omdwienie i opiniowanie materiatow bedacych przedmiotem obrad najblizszej ses;ji.

4) Sprawy rézne.

Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag do zaproponowanego porzadku posiedzenia.

Ad. 1.
Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu przystgpita do przyjecia protokofu z ostatniego posiedzenia Komisji tj.
z dnia 24.01.2023 r. Projekt protokotu zostat cztonkom Komisji przestany drogg mailowa. Przystgpiono do
gtosowania nad przyjeciem protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji — w obecnosci 3 cztonkédw Komisji:

2 gtosy ,,za”
0 gtoséw ,,przeciw”
1 gtos wstrzymujacy.

Tym samym protokdt Nr 45/2023 zostat przyjety.

Ad. 2.
Realizacja wymagan wynikajacych z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela — srednie ptace nauczycieli
w roku 2022.

Powyzszg informacje przedstawit cztonkom Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Naczelnik Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie. Informacja pisemna zostata cztonkom Komisji przestana droga
mailowg i stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego po przeprowadzonej analizie poniesionych w poprzednim
roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli na posiedzeniu dnia 19 stycznia 2023 r. przyjat Uchwatg nr
597/2023 sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki za
rok 2022.

Ustawa Karta Nauczyciela zobligowata samorzady do przeprowadzenia analizy osiggania przez nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego srednich wynagrodzen okre$lonych w art. 30 ust. 3
wyzej cytowanej ustawy oraz zgodnie z art. 30a ust.1 ww. ustawy obowigzek sporzadzenia sprawozdania
do Regionalnej Izby Obrachunkowej i przedtozenia go Radzie Powiatu, dyrektorom szkét prowadzonych
przez powiat oraz nauczycielskim zwigzkom zawodowym.

Zgodnie z art. 30 ust 3 ustawy KN Srednie wynagrodzenie za rok 2022 zostato wyliczone w dwojaki sposéb.

Za okres od stycznia do korica sierpnia 2022 r. $rednie ptace nauczycieli byty liczone wedtug zasad, ktére
uwzgledniaty 4-stopniowy awans zawodowy nauczycieli, tj. wg wskaznika:

- 100% kwoty bazowej dla nauczyciela stazysty,
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- 111% kwoty bazowej dla nauczyciela kontraktowego,
- 144% kwoty bazowej dla nauczyciela mianowanego,
- 184% kwoty bazowej dla nauczyciela dyplomowanego.

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. po wejsciu w Zycie nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z ktdrg
zlikwidowane zostaty dwa dotychczasowe stopnie awansu zawodowego nauczycieli: nauczyciel stazysta
i nauczyciel kontraktowy, a w ich miejsce pojawit sie nauczyciel poczatkujgcy, srednie wynagrodzenia
nauczycieli byty liczone jako:

- 120% kwoty bazowej dla nauczyciela poczatkujgcego,

- 144% kwoty bazowej dla nauczyciela mianowanego,

- 184% kwoty bazowej dla nauczyciela dyplomowanego.

Na rok 2022 przyjeto jedng kwote bazowg w wysokosci w wysokosci 3 537,80 zt na caty rok budzetowy.

Przemnozenie powyzszych kwot bazowych przez wskazniki okreslone w art. 30 ust 3 ustawy KN pozwolity
ustali¢ srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego (tabela
w zataczniku do protokotu).

Aby dokona¢ prawidtowej analizy danych nalezato ustali¢ Srednioroczng liczbe etatéw, biorgc pod uwage
miedzy innymi dfugotrwate zwolnienia lekarskie ptatne z ZUS, a nie ze srodkéw powiatu, ruchy kadrowe
zwigzane z awansem zawodowym, zmiana miejsca zatrudnienia przez nauczycieli itp.

Na podstawie powyzszych zatozen ustalono $rednie zatrudnienie nauczycieli we wszystkich szkotach
i placéwkach w analizowanym okresie (tabela w zatgczniku do protokotu).

Aby ustali¢, czy Powiat spetnia wymagania okreslone art. 30a ustawy KN dokonano porédwnania faktycznie
poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wydatkédw okreslonych wyzej
wymienionym artykutem ustawy.

W 2022 roku Powiat na wynagrodzenia nauczycieli wydatkowat kwote 24.340.237,27 zt. Kwota wydatkéw
niezbednych na wynagrodzenia okreslona wymaganiami przepiséw prawa wyniosta 21.105.122,33 zt.
Rdéznica pomiedzy powyzszymi kwotami wyniosta 3.235.114,94 zt.

Naczelnik podkreslit, ze gdy weimiemy pod uwage Srednioroczng liczbe etatéw na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli i odniesiemy do kwot nadwyzki na tychze stopniach, to
uzyskamy informacje, ze S$redniomiesieczne wynagrodzenie nauczyciela uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki przekraczato wartosc
okreslong przez MEN o kwote 996,80 zt w przypadku nauczyciela
stazysty/kontraktowego/poczatkujgcego, 521,46 zt w przypadku nauczyciela mianowanego i 1.003.75 zt
w przypadku nauczyciela dyplomowanego.

Tak wysokie przekroczenie Sredniej ptacy w przypadku nauczycieli
stazystéw/kontraktowych/poczatkujgcych zwigzane jest z faktem, ze znaczng jej cze$¢ stanowig
nauczyciele Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Biatej (7,78 etatu nauczyciele kontraktowi, 5,51 etatu
stazysci, 5,61 nauczyciele poczatkujgcy) oraz Zespotu Szkot Specjalnych w Gebicach (4,55 etatu stanowig
nauczyciele kontraktowi oraz nauczyciele poczatkujacy 2,94 etatu), ktorym przystuguja istotne dodatki za
warunki pracy.

Natomiast w grupie nauczycieli dyplomowanych przekroczenie sredniej ptacy wynika przede wszystkim
z faktu, ze w grupie tej sg wszyscy dyrektorzy, wicedyrektorzy, kadra kierownicza, ktérych dodatki
funkcyjne i motywacyjne sg znacznie wyzsze od srednich. W tej grupie zawodowej, podobnie jak w grupie
nauczycieli mianowanych, wyptaca sie najczesciej szereg elementdw nieperiodycznych typu nagrody
jubileuszowe, nagrody dyrektora czy Starosty, odprawy emerytalne itp.

Tak istotne przekroczenie wydatkéw na ptace nauczycielskie na etat na poszczegdlnych stopniach awansu,
wynika z faktu, iz do realizacji zaje¢ dydaktycznych powinna by¢ zatrudniona znacznie wieksza liczba
nauczycieli/nauczycielek, ktérych w wielu obszarach dziatalnosci edukacyjnej po prostu nie ma. Powoduje
to, ze coraz wieksza liczba oséb zatrudniona jest na poziomie 1,5 etatu.
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Srednioroczne wynagrodzenie w roku 2022 r. uksztattowato sie na poziomie 6.989,02 zt przy
Sredniorocznej liczbie etatdw nauczycielskich, ktéra wyniosta 290. W tym: nauczyciel stazysta — 5.110,49
zt, nauczyciel kontraktowy/poczatkujgcy — 5.765,50 zt, nauczyciel mianowany — 5.765,50 zt, nauczyciel
dyplomowany — 7.704,27 zt. taczne wydatki poniesione w roku 2022 na wynagrodzenia w sktadnikach,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela wyniosty 24.340.237,27 zt.

Po wystuchaniu powyzszej informacji Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu przystapita do dyskusji. Poruszono
m. in. kwestie zatrudniania znacznej liczby nauczycieli na 1,5 etatu, co spowodowane jest niedoborami
kadry nauczycielskiej, a takze liczebnoscig ucznidw w biezagcym roku szkolnym. Braki kadrowe dotycza
zwtaszcza nauczycieli przedmiotéw zawodowych, gdzie dyrektorzy szkdt muszg ratowac sie zatrudnianiem
nauczycieli emerytéw. Kwestia zatrudniania nauczycieli na 1,5 etatu prawdopodobnie takze jest sytuacja
przejSciowg z uwagi na to, ze za 2 lata bedzie miat miejsce znaczny niz jezeli chodzi o absolwentéw szkot
podstawowych. Rozmawiano takze o uczniach z Ukrainy uczeszczajgcych do szkét na terenie powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego oraz o zwigzanym z tym finansowaniem.

Nastepnie obecny na posiedzeniu Starosta poinformowat, pozostajgc w temacie oswiaty, na jakim etapie
znajduje sie realizacja zadania inwestycyjnego zwigzanego w termomodernizacjg budynku Zespotu Szkoét
w Trzciance. Przetarg odbedzie sie niebawem, aktualnie dopracowywana jest specyfikacja warunkéw
zamoéwienia.

Na tym zakoriczono procedowanie w tym punkcie obrad.

Ad. 4
Omdwienie i opiniowanie materiatéw bedacych przedmiotem obrad najblizszej sesji.

Proponowany porzadek obrad wraz z materiatami zostat radnym wystany drogg e-mailowg w dniu
21.02.2023 r. Szczegbétowo omowit je obecny na posiedzeniu Wicestarosta.

Wicestarosta poinformowat, ze na najblizszej Sesji procedowany bedzie projekt uchwaty Rady Powiatu,
dotyczacy zaciggniecia kredytu dtugoterminowego w wysokosci nieprzekraczajgcej 3 min zt
z przeznaczeniem na sfinansowanie planowanego deficytu budzetowego, powstatego wskutek
zaplanowanych wydatkéw majatkowych. Starosta wyjasnit, ze podjecie w/w uchwaty umozliwi
rozpoczecie procedury przetargowej na wybdr banku do obstugi kredytu, ktdry zostanie przeznaczony na
potrzeby inwestycyjne ZZOZ w Czarnkowie. Srodki z kredytu wykorzystane zostang na dostosowanie
pomieszczen na potrzeby utworzenia zaktadu opiekunczo-leczniczego. Sptata kredytu zostanie bezpiecznie
roztozona w czasie i nastepowac bedzie do korica 2036 roku, zgodnie z harmonogramem ustalonym
w WPF, zapewniajgcym utrzymanie wskaznika zadtuzenia na bezpiecznym poziomie. Jest to dziatanie
niezbedne wzgledem wdrozenia kolejnych procedur niezbednych do wytonienia wykonawcy
zaproponowanej inwestycji i zapewnienia zabezpieczenia finansowego. Dyrektor ZZOZ w Czarnkowie
dodata, ze po wizytacji w Zaktadzie Opiekuiczo-Leczniczym w Rawiczu udato sie zrobi¢ rozeznanie oraz
kalkulacje co do takiego oddziatu w czarnkowskim szpitalu. ZOL powstaé¢ ma na bazie oddziatu potozniczo-
ginekologicznego po odpowiednim remoncie i przystosowaniu na potrzeby ZOL, z ktérego korzysta¢ majg
osoby przewlekle chore wymagajace catodobowego leczenia. Wiaze sie to z remontem pomieszczen na |l
pietrze budynku A i B, ktére wchodzg w sktad kompleksu budynkéw w ZZOZ w Czarnkowie. W ramach
prac zostang wykonane roboty: budowlane, instalacji elektrycznej w tym nisko pradowej, sanitarne,
wodnokanalizacyjne i gazéw medycznych. Szacunkowa wartos¢ robét brutto wynosi 2 861 100,00 zt.
Powyzsza cena nie zawiera wyposazenia Oddziatu ZOL. Po remoncie do dyspozycji pacjentéw beda
przygotowane dwu i trzyosobowe pokoje ( w roku 2023 ma by¢ zakontraktowanych 15 tézek, od roku
2024 30 tdézek ) z tazienkami przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Powstang szerokie
korytarze, ktére umotzliwiajg swobodng komunikacje osobom poruszajgcym sie na wézkach. Oddziat
zostanie wyposazony w nowoczesny system alarmow i sygnalizacji przywotawcze;.

Drugim projektem uchwaty Rady Powiatu skierowanym na najblizszg Sesje miat by¢ projekt w sprawie
zmiany Statutu Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej. Zmiany te zwigzane sg z likwidacjg oddziatu
ginekologii i utworzeniem zaktadu opiekunczo-leczniczego, co niesie za sobg koniecznos¢ wprowadzenia
stosownych zapiséw w Statucie jednostki. W zwigzku z tym, ze kwestia zmian w Statucie wymaga jeszcze
opinii Rady Spotecznej przy ZZOZ w Czarnkowie, ktérej posiedzenie zaplanowano na 14.03.2023 r.,
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procedowanie w/w projektu uchwaty Rady Powiatu przeniesione zostanie na marcowg Sesje Rady
Powiatu.

Wicestarosta odniost sie takze do projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
w zasoby Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego prawa uzytkowania wieczystego gruntu oraz prawa
wtasnosci budynku stanowigcego odrebny od gruntu przedmiot wtasnosci, nieruchomosci potozonej
w Romanowie Dolnym, gmina Czarnkéw. Cena nabycia prawa uzytkowania wieczystego gruntu wraz
z whasnoscig budynku ustalona zostata na kwote 455 000,00 ztotych brutto po przeprowadzeniu rokowan
w dniu 08 lutego 2023 roku przez Komisje powotang Zarzadzeniem Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego.
Dla nieruchomosci brak jest miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. Nabycie
nieruchomosci w zasoby Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego nastepuje z przeznaczeniem na plac
sktadowy dla Zarzagdu Drég Powiatowych w Czarnkowie.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu nie wniosta uwag do materiatdw bedacych przedmiotem obrad
najblizszej ses;ji.

Ad.5
Sprawy réine

W sprawach réznych obecny na posiedzeniu Starosta poinformowat, iz do Powiatu wptyneta oficjalna
pisemna informacja z Nadle$nictwa Sarbia o uzyskaniu dofinansowania na rok 2023 na przebudowe drogi
Gebice Wyszyny. Jest to kolejny, drugi juz etap przebudowy tej drogi. Dofinansowanie w wysokosci 70%,
pozostate 30% powiat pokrywa jako wktad wtasny zabezpieczony w uchwale budzetowej na rok biezacy.

Starosta wspomniat takze o fakcie podpisania przez ZZOZ w Czarnkowie umowy o dofinansowanie
z Urzedu Marszatkowskiego wniosku pt. ,Zakup sprzetu medycznego w ZZOZ w Czarnkowie celem
przeprowadzenia dziatan naprawczych w kontekscie pandemii COVID-19 i jej skutkéw zdrowotnych oraz
zwiekszenia odpornosci systemu zdrowia i dostepnosci do ustug w Wielkopolsce”. Dofinansowanie
w kwocie 1.708.875,70 zt stanowi 85% kosztow catego projektu (wartos$¢ catego projektu ogdtem to
2.042.945,99 z1), 15 % bedzie wynosit wktad wtasny szpitala, tj. kwota 334.070,29 zi. Starosta
poinformowat takie o kolejnym ztozonym przez ZZOZ do Urzedu Marszatkowskiego wniosku, wg
wstepnych informacji przyznane zostaty kolejne punkty, co pozwoli zakwalifikowaé¢ wniosek do
dofinansowania, ale lista rankingowa nie zostata jeszcze ogtoszona.

Wiecej spraw réznych nie poruszano.

Na tym posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu oraz protokoét w dniu 21 lutego 2023 r. zakonczono.

Przewodniczgcy Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu
/-/ Zygmunt Jasiewicz
Protokolant:
Natalia Rozalewicz
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