Uchwata Nr 592/2023
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 19 stycznia 2023 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Dyrektorowi Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22022 r. poz. 1526 ze zm.) oraz art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136),
Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 01 lutego 2023 roku ustala sie Dyrektorowi Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j
w Czarnkowie Pani Bozenie Sadowskiej wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 21 500, 00 ztotych brutto
(stownie: dwadziescia jeden tysiecy pieéset 00/100 brutto).

§ 2. Traci moc uchwata Nr 440/2021 Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 29.12.2021 r.
W sprawie zmiany wynagrodzenia dyrektora Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Czarnkowsko-Trzcianeckiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do uchwaty Nr 592/2023
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 19 stycznia 2023 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136), organem wtasciwym do ustalenia wynagrodzenia
dyrektorowi takiego podmiotu jest jego organ zatozycielski.

Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla oséb, o ktédrych mowa w art. 2 pkt.10 powyzszej
ustawy, tj. kierownikéw samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej, nie moze przekroczy¢
6- krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrod

z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Wynagrodzenie to w IV kwartale 2022 roku wynosito 6.687,75 zt.

Ustalone w niniejszej uchwale wynagrodzenie dla dyrektora Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie jest zgodne z zapisami ustawy o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi i nie przekracza szesciokrotnosci powyzszego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu, gdyz srodki na zwiekszenie wynagrodzenia
ujete sg w planie finansowym Zespotu.

Majgc powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.



