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PROTOKÓŁ Nr 33/2022 
Komisji Rewizyjnej 

z wspólnego posiedzenia z Komisją Oświaty, Kultury i Sportu 

w dniu 22 czerwca 2022 r. 

W dniu 22 czerwca 2022 r. o godz. 11.00 w sali 021 Starostwa Powiatowego w Czarnkowie rozpoczęło 
się wspólne posiedzenie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu z Komisją Rewizyjną. Przewodniczący 
Komisji Oświaty powitał zebranych i tym samym otworzył posiedzenie, stwierdzając na podstawie 
listy obecności (zał. nr 1) prawomocność obrad.  

Przewodniczący przedstawił proponowany porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołów z ostatnich posiedzeń Komisji. 
2. Przygotowanie szkół i placówek do nowego roku szkolnego – informacje z arkuszy 

organizacyjnych. 
3. Baza dydaktyczna szkół i placówek – potrzeby i możliwości organizacji roku szkolnego. 
4. Omówienie i opiniowanie materiałów będących przedmiotem obrad najbliższej sesji. 
5. Sprawy różne. 

Członkowie Komisji nie wnieśli uwag do zaproponowanego porządku posiedzenia. 

Ad. 1. 
Przyjęcie protokołów z ostatnich posiedzeń Komisji. 

Komisja Oświaty, Kultury i Sportu przestąpiła do przyjęcia protokołów z ostatnich posiedzeń: z dnia 
31 maja 2022 r. (Nr 37/2022)  oraz z dnia 31 maja 2022 r. (Nr 38/2022). Ponieważ żaden z członków 
Komisji nie wniósł uwag do w/w protokołów, zostały one przez Przewodniczącego podpisane. 

Komisja Rewizyjna przystąpiła do przyjęcia protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji, tj. z dnia 31 
maja 2022 r. (Nr 38/2022). Ponieważ żaden z członków Komisji nie wniósł uwag do protokołu, został 
on przez Przewodniczącego podpisany. 

Ad. 2. 
Przygotowanie szkół i placówek do nowego roku szkolnego – informacje z arkuszy organizacyjnych. 

Członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisji Rewizyjnej zapoznali się z informacją na 
temat przygotowania szkół i placówek oświatowych do nowego roku szkolnego. Obszerny materiał 
został przesłany członkom Komisji drogą mailową i stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu, 
natomiast informację omówił Naczelnik Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego w Czarnkowie. 

Jak poinformował Naczelnik organizacja szkół i placówek oświatowych opiera się na arkuszach 
organizacyjnych dotyczących każdego roku szkolnego. Arkusz organizacji określa szczegółową 
organizację nauczania, wychowania i opieki w danej szkole lub szczegółową organizację działania 
placówki w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji szkoły powinien zawierać informację o: 

- liczbie nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, 

- imiona, nazwiska, stopień awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz rodzaj 
prowadzonych przez nich zajęć i liczbę godzin tych zajęć, 

-liczbie nauczycieli, o których mowa w art. 9 d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego, 

- liczbie pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska 
kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych,  

- liczbie pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze. 
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Arkusz organizacji szkoły ponadto określa w szczególności: 

- liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

- liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

- tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć 
prowadzonych w grupach, 

- tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,  

- tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

- wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

- wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym 
roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
i zajęć z języka migowego lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, 

- wymiar i przeznaczenie godzin stanowiących różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego a minimalną liczbą godzin kształcenia zawodowego 
dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie określoną w podstawie programowej kształcenia 
w zawodzie szkolnictwa branżowego, 

- tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły; 

- ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 
szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych,  

- liczbę  zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających 
proces kształcenia,  

- liczbę i wymiar zajęć realizowanych przez pedagoga, psychologa, logopedę, pedagoga specjalnego 
i innych nauczycieli specjalistów; 

- liczbę uczniów korzystających z opieki świetlicowej, liczbę godzin zajęć świetlicowych oraz liczbę 
nauczycieli prowadzących zajęcia świetlicowe; 

- liczbę godzin zajęć świetlicowych oraz zajęć opiekuńczych i wychowawczych w internacie; 

- liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 

Terminy zatwierdzania arkuszy organizacyjnych wynikają z przepisów prawa i w roku szkolnym 
202/2023  są one następujące: 

1. Dyrektor szkoły, placówki oświatowej przekazuje arkusz do związków zawodowych, a po 
zaopiniowaniu przez zakładowe organizacje związkowe do organu prowadzącego – w terminie do 
21 kwietnia, 

2. Zakładowa organizacja związkowa otrzymuje arkusz organizacji i wydaje opinię w formie 
pisemnej w terminie 10 dni roboczych – do 19 kwietnia, 

3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny otrzymuje arkusz organizacji i wydaje opinię w terminie 
10 dni roboczych – od 21 kwietnia do 20 maja, 

4. Organ prowadzący zatwierdza arkusz organizacji – do 29 maja. 

Wyżej wymienione terminy są to podstawowe terminy zatwierdzania arkuszy organizacyjnych, 
jednakże w przypadku szkół ponadpodstawowych są one obarczone dużym błędem, bowiem nie jest 
znany wynik naboru do klas pierwszych tychże szkół. A zatem około 25% organizacji tychże szkół jest 
oparta na planowaniu naboru i wizji dyrektora szkoły.  
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W celu uniknięcia nieporozumień w przyszłości w arkuszu majowym wymagamy od dyrektorów  
planowania naboru na minimalnym realnym poziomie a wszelkie wątpliwe zatrudnienia umieszczane 
są na tzw. wakacie. Dopiero aneks sierpniowy do arkusza organizacyjnego sporządzany po 20 sierpnia 
danego roku w naszym przypadku jest tak naprawdę właściwym arkuszem organizacji szkoły na dany 
rok szkolny. 

Następnie naczelnik Wydziału Edukacji przedstawił informacje wynikające z arkuszy organizacji szkoły 
zatwierdzonych przez organ prowadzący do dnia 29 maja 2022r. 

Liceum Ogólnokształcące w Czarnkowie w arkuszu zaplanowało 399 uczniów w roku szkolnym 
2022/2023 w 16 oddziałach, przy planowanej liczbie godzin ogółem – 638,42. Liceum 
Ogólnokształcące w Trzciance planuje liczbę 340 uczniów w 14 oddziałach, przy liczbie godzin ogółem 
– 554,79. Zespół Szkół w Czarnkowie planuje liczbę 1004 uczniów w 40 oddziałach, przy liczbie godzin 
ogółem – 2815,37. Zespół Szkół w Trzciance planuje 264 uczniów w 11 oddziałach, przy liczbie godzin 
ogółem – 506,11. Zespół Szkół Technicznych zaplanował 380 uczniów w 15 oddziałach przy liczbie 
godzin ogółem – 736,05. Zespół Szkół w Krzyżu Wlkp. planuje 215 uczniów w 9 oddziałach, przy 
łącznej liczbie godzin – 333,74. 

Jeżeli chodzi o szkoły specjalne, informacje z arkuszy przedstawiają się następująco. Zespół Szkół 
Specjalnych w Gębicach planuje 88 uczniów w 15 oddziałach przy ogólne liczbie godzin – 727,53. 
Zespół Szkół w Czarnkowie zaplanował 5 uczniów w ramach jednego oddziału. Młodzieżowy Ośrodek 
Socjoterapii w Białej planuje 64 uczniów w ramach 4 oddziałów przy liczbie godzin ogółem – 705,5. 

Następnie Naczelnik Wydziału Edukacji odniósł się do głównego problemu, z którym jednostki 
borykają się od wielu lat, jakim są braki kadrowe w zakresie kształcenia zawodowego.  

Drugim problemem, wynikającym z nowych wymogów prawa jest kwestia zatrudniania specjalistów 
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie ze stanem wymaganym na 01.09.2022 r. 
wyliczono braki w zatrudnieniu specjalistów w naszych szkołach i wynoszą one łącznie 11,47 etatu 
(bez szkół specjalnych). Co za tym idzie wyliczono także koszty wynagrodzeń nauczycieli specjalistów 
zatrudnionych na brakujących etatach – wg średnich płac nauczycieli za rok 2021. W przypadku 
stopnia na poziomie nauczyciela mianowanego w przeliczeniu  na 11,78 etatu mowa o kwocie 
335.637,49 zł za miesiące wrzesień-grudzień 2022 r. oraz 1.006.912, 47 zł w skali roku. W przypadku 
stopnia na poziomie nauczyciela dyplomowanego w przeliczeniu  na 11,78 etatu mowa o kwocie 
453.251,43 zł za miesiące wrzesień-grudzień 2022 r. oraz 1.359.754,29 zł w skali roku. Biorąc pod 
uwagę średnią powiatową w przeliczeniu na 11,78 etatu mowa o kwocie 412.046,75 zł za miesiące 
wrzesień-grudzień 2022 r. oraz 1.236.140,26 zł w skali roku. 

Po wysłuchaniu przez obie Komisje powyższej informacji, Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury i 
Sportu zwrócił się z prośbą do Naczelnika Wydziału Edukacji o kilka słów tegorocznym naborze do 
szkół powiatowych. Naczelnik podkreślił, że informacja w tym zakresie przygotowana na najbliższą 
Sesję Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego zawiera dane wg stanu na dzień 13.06.2022 r. Dziś 
dane te są już nieco inne, ponieważ termin składania deklaracji przez uczniów upływał 20.06.2022 r. 
Tendencja na ten moment jest wzrostowa. Ostateczny nabór zamknie się dopiero 02.08.2022 r. po 
złożeniu przez kandydatów przyjętych do szkoły kompletu wymaganych dokumentów. W szkołach, w 
których będą wolne miejsca będzie prowadzony nabór uzupełniający, który zakończy się 26.08.2022 
r. Niemniej jednak tegoroczny nabór do szkół jest charakteryzuje się dużym zainteresowaniem ze 
strony młodzieży z uwagi na wysoką liczbę absolwentów szkół podstawowych. Przy okazji Naczelnik 
przypomniał, że demografia w gminach powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wskazuje, że nabór do 
szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2024/2025 będzie naborem bardzo niskim, z czym 
przyjdzie się powiatowi zmierzyć. 

Następnie członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu przystąpili do dyskusji. Dyskutowano 
o starzeniu się kadry nauczycielskiej, także w kontekście nauczycieli przedmiotów zawodowych, co 
wiąże się z zatrudnianiem emerytowanych nauczycieli. Rozmawiano o ustawowych wymogach 
dotyczących liczby specjalistów w szkołach. Dyskutowano o nowym zawodzie – pedagog specjalny, 
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o który został uzupełniony katalog nauczycieli specjalistów w ostatniej nowelizacji Karty Nauczyciela. 
Poruszono temat zagrożenia jakim jest przewidywany niski nabór do szkół średnich za 2 lata. 

Po zakończonej dyskusji informacja została przez członków Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz 
Komisji Rewizyjnej przyjęta. 

Ad. 3 
Baza dydaktyczna szkół i placówek – potrzeby i możliwości organizacji roku szkolnego. 

Członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisji Rewizyjnej drogą mailową otrzymali 
materiał przygotowany przez Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Czarnkowie (zał. nr 3). 
Najistotniejsze kwestie omówił Naczelnik w/w Wydziału. 

Jak poinformował Naczelnik, celem zapewnienia ciągłości i wysokiej jakości pracy szkół i placówek 
oświatowych, w tym efektywnych oddziaływań dydaktycznych i wychowawczych na uczniów, 
jednostki oświatowe w okresie od 01.01.2022 r. do 31.05.2022 r. wykonały szereg drobnych 
remontów i napraw, których łączny koszt wyniósł 220.049,48 zł. Do najważniejszych zadań 
zrealizowanych w 2022 r. należały: 

 LO Trzcianka – niezbędna modernizacja instalacji elektrycznej (remont) – 11.800,00 zł, 

 ZS Trzcianka – remont pomieszczenia pedagoga (remont) – 3.500,00 zł, 

 ZS Trzcianka – naprawa nawierzchni poliuretanowej na boisku wielofunkcyjnym (remont) – 
6.150,00 zł, 

 ZSS Gębice – wymiana zaworu kulkowego w kotle oraz konserwacja kotłowni olejowej (remont) – 
1.446,48 zł, 

 PPP Czarnków – pomalowanie klasy udostępnionej przez LO w Czarnkowie na zajęcia 
terapeutyczne (remont) -  2.460,00 zł, 

 CKZ Czarnków – remont posadzki SKP (remont) – 22.600,00 zł, 

 CKZ Czarnków – modernizacja oświetlenia SKP (modernizacja) – 1.518,50 zł, 

 MOS Biała – remont dachu zgodnie z umową nr 1/2021 (remont dachu) – 158.670,00 zł. 

Uzupełniając informację nt. zadań remontowych, Naczelnik wspomniał o wysokości kosztów 
związanych z zakupem materiałów do remontu, wykonywanych własnymi pracownikami. Ogółem na 
ten cel w roku 2022 wydatkowano kwotę 17.417,91 zł. 

W związku z faktem, iż pod pojęciem bazy dydaktycznej należy rozumieć nie tylko same 
pomieszczenia ale również ich wyposażenie, Powiat w celu podniesienia jakości bazy dydaktycznej 
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkołach i placówkach oświatowych w roku 
2022 pozyskał wsparcie w ramach projektu pn. „Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 
uczniów i uczennic szkół zawodowych powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego” dla ZS w Czarnkowie, 
ZST w Trzciance oraz CKZ w Czarnkowie na kwotę ogółem 275 679,40 zł. 

Zakupione sprzęty i pomoce dydaktyczne w ramach ww. projektu wykorzystywane będą  na zajęciach 
programowych oraz zajęciach dodatkowych realizowanych w ww. jednostkach. Wykorzystywane 
będą w celu lepszego kształcenia i szkolenia zawodowego, odpowiadającego w większym stopniu na 
potrzeby rynku pracy.  Zakupione pomoce dydaktyczne i sprzęty stanowić będą wyposażenie 
pracowni szkolnych. 

Wykaz sprzętu, jaki udało się pozyskać w ramach ww. projektu „Podniesienie kwalifikacji 
i kompetencji zawodowych uczniów i uczennic szkół zawodowych powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego” zawarty został w formie tabelarycznej w materiale przesłanym członkom Komisji. 
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W tym miejscu Naczelnik również wspomniał o dodatkowych środkach, jakie szkoły i placówki 
pozyskały samodzielnie ze środków zewnętrznych na polepszenie bazy dydaktycznej i podniesienie 
jakości edukacji na łączna kwotę 23.799,76 zł. 

Następnie Naczelnik poinformował o działaniach jakie planują podjąć dyrektorzy szkół w kontekście 
organizacji nowego roku szkolnego 2022/2023 oraz o potrzebach jakie zgłaszają w tym zakresie. 

Omówił także potrzeby remontowo-inwestycyjne w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki. Opiewają one na kwotę 5.538.855,00 zł, która 
znajduje się poza zasięgiem możliwości budżetu powiatu, zważywszy na problemy ze zbilansowaniem 
bieżącej działalności w obszarze oświaty. 

Na koniec swojej wypowiedzi Naczelnik nawiązał do zadania dotyczącego termomodernizacji 
budynku głównego Liceum Ogólnokształcącego w Czarnkowie wraz z wymianą dachu i stolarki 
okiennej oraz dostosowaniem do wymagań ppoż. Nadmienił, że umowa z wyłonionym w przetargu 
wykonawcą zostanie podpisana lada dzień. Obecny na posiedzeniu Wicestarosta poinformował, że do 
przetargu przystąpiły 3 firmy, wygrała firma Mirtech Sp. z o. o., która zaoferowała wykonanie zadania 
za kwotę 2,5 mln zł.  

Wicestarosta pozostając przy głosie poinformował także, że Powiat otrzymał promesę wstępną na 
kwotę 5 mln zł z Banku Gospodarstwa Krajowego na realizację zadania dofinansowywanego  
w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład – termomodernizacja budynku Zespołu Szkół w Trzciance.  

Po wysłuchaniu powyższej informacji członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisji 
Rewizyjnej przystąpili do dyskusji. Rozmawiano głównie o brakach finansowych w oświacie 
w kontekście potrzeb remontowych i starzenia się bazy dydaktycznej. Rozmawiano o kondycji 
oświaty, jak również o błędach w systemie wynagradzania nauczycieli. Następnie poruszono kwestię 
bieżących spraw w powiatowej oświacie. Naczelnik Wydziału Edukacji wspomniał o przygotowaniach 
do zbliżającego się końca roku szkolnego. Poinformował także, że na 23.06.2022 r. zaplanowano I 
posiedzenie Rady Młodzieży Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w nowej formule. 

Po zakończonej dyskusji informacja została przez Komisję Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisję 
Rewizyjną przyjęta. 

Ad. 4 
Omówienie i opiniowanie materiałów będących przedmiotem obrad najbliższej sesji 

Proponowany porządek obrad wraz z materiałami został radnym wysłany drogą emailową w dniu 
22.06.2022 r. Szczegółowo materiały omówił obecny na posiedzeniu Wicestarosta. Członkowie 
Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisji Rewizyjnej nie wnieśli uwag do w/w materiałów. 

Ad. 5 
Sprawy różne 

W sprawach różnych obecny na posiedzeniu Wicestarosta poinformował członków Komisji o kilku 
bieżących kwestiach: 

Przebudowa mostu nr 13/30005593 w ciągu drogi powiatowej nr 1337P w miejscowości Mężyk – 
ogłoszono drugi przetarg na realizację zadania. W poprzednim złożone zostały oferty przewyższające 
planowaną wartość inwestycji. Podobnie jest w drugim przetargu. Najtańsza oferta przewyższa 
planowaną wartość inwestycji o kwotę 1,4 mln zł. 

Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II w Trzciance otrzymał dofinansowanie w kwocie dwóch milionów 
złotych z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na zakup nowoczesnego tomografu komputerowego. 

W dniach 13-14.06.2022 r. w Mikorzynie obradował Konwent Powiatów Województwa 
Wielkopolskiego, podczas którego obradowano m. in. o publicznej służbie zdrowia, a konkretnie 
problemach z jakimi borykają się powiatowe szpitale. W obradach Konwentu udział wzięli wojewoda 
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wielkopolski Michał Zieliński, a także dyrektor Wielkopolskiego Oddziału Narodowego Funduszu 
Zdrowia Agnieszka Pachciarz. 

Na prośbę radnego Grzegorza Bogacza Wicestarosta wyjaśnił także na jakim etapie znajduje się 
procedura związana z oficyną w Białej. W związku z decyzją Wielkopolskiego Wojewódzkiego 
Konserwatora Zabytków dotyczącą wykonania określonych robót budowlanych, Powiatowy 
Inspektorat Nadzoru budowlanego w Czarnkowie prowadzi postępowanie administracyjne w sprawie 
stanu technicznego zabytkowego pałacu z oficyną. Na jutrzejszym posiedzeniu Zarząd Powiatu będzie 
rozmawiał o tej kwestii w związku z pismem PINB w Czarnkowie zawierającym prośbę o wskazanie 
czy Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki podjął czynności mające na celu uzyskanie stosownych pozwoleń 
na prowadzenie robót budowlanych wskazanych w w/w decyzji. 

W sprawach różnych Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury i Sportu poruszył kwestię planu pracy 
Komisji na II półrocze br., która została członkom Komisji przesłana drogą mailową w dniu 17.06.2022 
r. Propozycja planu pracy Komisji Rewizyjnej przygotowana przez Przewodniczącego Komisji także 
została przesłana w dniu 17.06.2022 r. 

Na tym  wspólne posiedzenie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu z Komisją Rewizyjną oraz protokół 
w dniu 22 czerwca 2022 r. zakończono.  

Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej 

/-/ Bogdan Tomaszewski 
Protokolant: 
Natalia Rozalewicz 


