Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Czarnkowie

Ogloszenie o0 naborze nr 36076 z dnia 16.10 2018 r.

OFERTY DO : 26 pazdziernika 2018r.
WYMIAR ETATU: 1
STANOWISKA : 1

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\
kandydatek na stanowisko:

Referent budownictwa
w Komorece Inspekcji i Orzecznictwa

Adres urzedu: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Kosciuszki 88, 64-700 Czarnkow

Miejsce wykonywania pracy: Czarnkow

WARUNKI PRACY:

Praca w urzedzie oraz poza siedzibg podczas wyjazdow sluzbowych na kontrole
w obrebie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, samochod na wyposazeniu inspektoratu.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin. Biuro usytuowane w budynku na II pietrze,
bez podjazdu dla wozkéw inwalidzkich i windy. Waskie schody i korytarze. Toaleta
niedostosowana dla osob niepelnosprawnych.

Zakres zadan:

o przygotowywanie projektow decyzji, postanowien i innych pism
w prowadzonych postepowaniach administracyjnych,

« obsluga postepowan w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu
budowlanego 1 utrzymania obiektow,

« uczestniczenie w kontrolach budéw i obiektow w uzytkowaniu,

« prowadzenie wlasciwych rejestrow oraz sporzgdzanie sprawozdawczosci
z zakresu prowadzonych spraw.

Wymagania niezbedne:

« wyksztatcenie $rednie budowlane,

o znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane i przepisow wykonawczych, ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego,

« obstluga komputera (Word 1 Excel) 1 sprz¢tow biurowych,

o prawo jazdy kat. B,



posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze budowlane

doswiadczenie zawodowe: 6 miesigcy w administracji publicznej lub
W obszarze zwigzanym z budownictwem.

staranno$¢, rzetelno$¢, obowigzkowosc,

zdolno$¢ analitycznego myslenia 1 argumentowania,

Dokumenty i o§wiadczenia niezbe¢dne:

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztalcenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia
dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa

w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie wyksztalcenia

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow o posiadaniu dodatkowych uprawnien, ukonczeniu
kurséw 1 szkolen

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 26.10.2018r.

pod adresem: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Kosciuszki 88
64-700 Czarnkow



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA:

Dane osobowe s3a przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych 1 kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Czarnkowie, tel. 67-349-30-56, e-mail: pinb.czarnkow(@op.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: pinb.czarnkow@op.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
w Czarnkowie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26
1 nast. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyz;ji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMACIJE:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z oznaczeniem nadawcy
1 adresata oraz dopiskiem ,, oferta pracy- nr ogloszenia”;

- Dokumenty wymagane: Curriculum Vitae zawierajace oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow naboru, list motywacyjny oswiadczenia winny by¢
opatrzone datg 1 wlasnorecznym podpisem. Uchybienie w tym obowigzku bedzie naruszalo
zasade spelnienia wymagan formalnych;

- Oswiadczenie w CV o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru
winno by¢ nastepujacej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQO).

- Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego
beda poinformowani telefonicznie o dacie 1 terminie jego przeprowadzenia, dlatego prosimy
poda¢ numer telefonu kontaktowego.




- Osoby niezakwalifikowane nie zostang zaproszone do dalszych etapow rekrutacji a ich oferty
zostang zniszczone komisyjnie w ciggu 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia naboru.
- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 67- 349-30-55 .

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane
z 1O0wng uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.



