STAROSTA CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko: Podinspektor ds. budowania wizerunku i marki powiatu

Komorka organizacyjna: Wydzial Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw

Spolecznych Starostwa Powiatowego w Czarnkowie

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku: dziennikarstwo
1 komunikacja spoteczna, kierunki spoteczne lub humanistyczne,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

co najmniej 2 — letnie dos§wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z public relations
lub/i w kontaktach z mediami (redakcja prasowa, stacja telewizyjna),

nieposzlakowana opinia,

udokumentowana znajomos¢ prawa prasowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie
danych osobowych, prawo zamdwien publicznych,

umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen multimedialnych niezbgdnych do przygotowania
i publikowania materiatow informacyjnych w mediach,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ podstawowych technik public relations,

umiejetnos$¢ tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow,

pisemna swoboda wypowiedzi,

zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg, zyciem spotecznym, gospodarczym
i politycznym,

zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacji,

fatwo$¢ 1 swoboda w nawigzywaniu kontaktow,

zdolnosci organizacyjne, kreatywno$¢, doktadnosé, terminowosé, rzetelnosé,

dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

budowanie pozytywnego wizerunku i marki powiatu poprzez prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej oraz wspoétdziatanie w tym zakresie ze srodkami masowego przekazu,

kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu poprzez informowanie mediow o dziatalnosci,
programach i wynikach pracy oraz zapewnienie dostgpu do posiadanych informacji,
aktualizowanie stron internetowych oraz prowadzenie portali spotecznosciowych,

wspolpraca  z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi w zakresie upowszechniania informacji i budowania pozytywnego wizerunku
powiatu,

przygotowywanie informacji prasowych i dokumentacji fotograficznej z aktualnych wydarzen
1 imprez w powiecie, dziatalno$ci organéw powiatu oraz ich archiwizowanie,

prowadzenie bazy zdje¢ powiatu,

organizowanie konferencji prasowych, udzialu mediéw w sesjach rady powiatu oraz innych
wydarzeniach i uroczystosciach powiatowych,

monitorowanie, analiza i udzielanie sprostowan, odpowiedzi na krytyke i interwencj¢ prasowa,



9) wspoélpraca i pomoc w zakresie: promocji powiatu, organizacji wizyt delegacji gosci,
organizacji powiatowych wydarzen, obchoddéw $wigt panstwowych, innych uroczystosci
regionalnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
umiejetnosci, ewentualne referencje,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, *

8) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwiazane
z ogloszonym naborem.

5. W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Czarnkowie, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

6. Warunki pracy: wymiar czasu pracy — 1 etat, w elastycznym czasie pracy, pierwsza umowa na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig zawarcia umowy na czas niecokreslony.
Stanowisko pracy usytuowane jest w siedzibie urzgdu w biurze na 1 pigtrze. Z pracg zwigzane sg
wyjazdy stuzbowe. Praca przy komputerze przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy oraz obstuga innych urzadzen biurowych oraz multimedialnych. Stanowisko nie jest
przystosowane do pracy dla osoby na wdzku inwalidzkim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie lub za posrednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie, 64-700 Czarnkéw, ul. Rybaki 3 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko
podinspektora w Wydziale Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw Spolecznych” w terminie do dnia
09 maja 2016 r. do godz. 15 (decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego).
Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kserokopie dokumentdéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 4 1 5 powinny by¢ po§wiadczone
przez kandydata klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” i wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2135 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz .U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.).

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie
o terminie 1 miejscu II etapu procedury naboru.



Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej powiatu (www.czarnkowsko-
trzcianecki.pl) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Starostwa
Powiatowego w Czarnkowie i Delegatury Wydziatdow w Trzciance — w siedzibach urzgdu.

* osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, przedlozy na prosbe
pracodawcy aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Czarnkow, 25 kwiecien 2016 r.



